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LOS ESTUDIOS DE VETERINARIA EN EL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR:
EL PROCESO DE BOLONIA

Excmo. Sr. Presidente de la Comunidad.

Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Universidades e Investigacion
y Mar Menor.

Presidente del Consejo de Academias.

Excmos. Sres. Presidentes de las Academias de nuestra Comunidad.
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia,

Excmas. e Ilmas. autoridades, Civiles y Militares,

Excmos. e Ilmos. Sres. Académicos,

Amigos y compafieros,

Serioras y sefiores:

Hoy se celebra el Acto inaugural del Curso Académico 2026 de la Aca-
demia de Ciencias Veterinarias de la Regiéon de Murcia, para mi supone un
enorme privilegio el ocupar esta tribuna en representacién de nuestra Ilustre
Academia, hecho que no es debido a méritos propios sino mas bien a los turnos
establecidos por el Pleno de la Academia.

Desde el momento en que recibi el encargo comencé a pensar sobre el
tema a elegir y entre las posibles cuestiones a tratar me decanté por hablar
sobre los estudios de Veterinaria, algo que me ha ocupado buena parte de los
ultimos anos de mi vida profesional, y para mi hablar sobre el pasado, el pre-
sente y el futuro es un reto apasionante, sobre todo para desmontar ciertos
bulos y mitos que han surgido y siguen ahi sin que nadie los desmienta.






PREAMBULO

Desde sus inicios, como estudios universitarios, a finales del siglo XVIII,
la profesion veterinaria ha estado siempre ligada a los medios rural y militar,
como tal, el veterinario era un profesional que centraba su actividad en el cui-
dado de las caballerias y, en menor medida, de los animales de renta y abasto.

De las caballerias por ser un elemento de trabajo y maquina de guerra, y
de los animales de renta al convertirse en uno de los sustentos basicos de las
familias campesinas.

Al mismo tiempo y desde que se promulgan, a principios del siglo pasa-
do, las primeras leyes que hacen referencia a mataderos y mercados de abasto,
el veterinario se convierte en uno de los ejes fundamentales del entramado de
la salud publica, al recaer en €l las competencias de inspeccién de la salubridad
de los alimentos.

Estos tres elementos: medicina de los animales, su produccion y renta-
bilidad y seguridad a través de una correcta inspeccién de los alimentos, pasan
a ser por tanto las competencias basicas de la profesién veterinaria. Todo ello
se refleja en los sucesivos planes de estudio de las Escuelas y Facultades de
Veterinaria Espanolas.

En las décadas de los 50 y de los 60 del siglo pasado, en los planes de
estudio vigentes se contemplaron estos aspectos a través de una carrera de 6
afos, “Unica” y generalista, aunque con un escaso desarrollo cientifico.

Alo largo de la década de los 60, el desarrollo de la sociedad espafiola se
convierte en clave para confluir finalmente en una diferenciacion de los planes
de estudio, el 16gico aumento de la renta per cépita, trae como consecuencia
un importante incremento de la demanda de productos de origen animal y,
claro esta, de todas las ciencias relacionadas con la Produccién Animal. La
transformacion de los alimentos debia de llevar un desarrollo parejo con lo
anterior y asi las industrias carnicas, y de derivados de productos de origen
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animal, crecen cuantitativa y cualitativamente con la incorporaciéon de nuevas
tecnologias y una clara vocaciéon empresarial, todo ello al amparo de legislacio-
nes cada vez maés restrictivas.

El crecimiento y desarrollo hace que la sociedad espafiola se vaya “urba-
nizando” cada vez mas y prestando atencién a la tenencia y cuidado de anima-
les de compariia y mascotas.

Estos aspectos pasan a verse reflejados en unos Planes de Estudio que
ven la luz en las 4 Facultades de Veterinaria existentes en el afio 1973. Estos
Planes se caracterizaban por lo siguiente:

— Un primer ciclo comun de 3 afios.

— Un segundo ciclo de especialidad de 2 afios. Existian tres especiali-

dades:

— Medicina y Sanidad.

— Producciéon Animal y Economia.

— Bromatologia, Sanidad y Tecnologia de los Alimentos.

El objetivo era formar especialistas en esos tres campos para abaste-
cer el mercado de trabajo de profesionales con una base sélida y perfecta-
mente formados. Estos Planes de Estudio tuvieron una vida larga a pesar
de los inconvenientes que presentaban, que se podian resumir en los dos
siguientes:

1. A pesar de las especialidades se concedia un titulo tinico, con lo que
el profesional podia ejercer en un campo de la Veterinaria para el que
no estaba adecuadamente preparado.

2. La preparacion era muy sesgada, dependiendo de la especialidad que
fuese se obviaba el cursar materias que se pueden considerar funda-
mentales para el ejercicio de la profesion en los tres aspectos men-
cionados.

En 1978 aparece en la legislacién europea una Directiva, la 1027/78, que
regula los estudios de Veterinaria en el entorno de la actual Uniéon Europea, de
obligado cumplimiento y que habia que trasponerla a las legislaciones naciona-
les de los paises integrantes de la UE, por tanto, para que los estudios fueran
homologados habia que disefiar planes de estudio conformes a dicha Directiva.
En sintesis, esta Directiva dice lo siguiente:

— Los Planes de Estudio deben tener una duracién minima de 5 afos.
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— Hay que cursar obligatoriamente toda una serie de materias, de los

tres perfiles profesionales.

— Hay que cursar obligatoriamente una serie de précticas preprofesio-

nales.

Todo ello hacia que los Planes de Estudio del 73 no fuesen homologables
a nivel Europeo, porque muchas de las materias que habia que cursar de forma
obligada, dependiendo de la especialidad, no se estudiaban y no se contempla-
ban las practicas preprofesionales.

A partir de 1982, empiezan a abrirse nuevas Facultades de Veterinaria
en Espafia, que disefian Planes de Estudio generalistas, no de especialidad, y
acordes (salvo matices) a la mencionada Directiva.

Con la entrada en 1986 de Espana en la actual Unién Europea, la Directi-
va pasa a ser ya de obligado cumplimiento y comienzan a constituirse Comités
y Comisiones de Expertos para estudiar la homologacién. Sin embargo, hasta
el afio 1991 (aprovechando la reforma de los planes de estudio basada en el
sistema de créditos) no aparecen las Directrices Generales de los Planes de
Estudio de Veterinaria, ya adaptadas a la mencionada Directiva, lo que permi-
ti6 la libre circulacién de profesionales.

Las Directrices Generales confirieron a la Licenciatura de Veterinaria un
trato similar al resto de Licenciaturas, es decir, se disefié una carrera de 5 afios
y de unos 300 créditos. Este hecho no satisfizo a la Profesién que pretendia un
trato similar al que tuvo la Licenciatura de Medicina en sus Directrices Gene-
rales, es decir, una Licenciatura de 5,5 o0 6 cursos y de 400-450 créditos, todo
ello por lo denso y complejo de las diferentes materias que deberian cursar
los alumnos obligados por la Directiva Europea. Se pretendia ademés que las
practicas preprofesionales las que hacia mencion la Directiva se cursaran con
la carrera practicamente terminada, a modo de rotatorio o de practicum.

La insatisfaccion manifiesta de las facultades de Veterinaria espafolas,
hizo que no se pusieran en marcha los Planes de Estudios hasta que no se
adopté una solucién de consenso con los responsables de la Educacion Supe-
rior, la misma consistia en permitir el disefio de Planes de Estudio a cursar en
5 anos, pero en el que se podian alcanzar los 400 créditos.

En este mismo periodo diferentes paises europeos plantean también la
remodelacion de los estudios de Veterinaria, llegandose en cada uno de ellos a
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modelos que, aunque basados en la misma Directiva Europea, presentan desa-
rrollos diferentes. Asi, algunos paises se decantaron por modelos que identifi-
caban la profesion con la Medicina Veterinaria casi de forma exclusiva, obvian-
do temas relacionados con la seguridad alimentaria o la produccién animal, en
otros paises se siguieron modelos mas equilibrados. Las crisis sanitarias como
la encefalopatia espongiforme o la fiebre aftosa, pusieron de manifiesto los
problemas que ocasionaba este sesgo. Por otra parte, en el aspecto estructu-
ral también se adoptaron modelos distintos de la distribucién temporal de los
estudios, de tal forma que muchas de las Facultades y Paises Europeos orga-
nizaron la Licenciatura en mas de 5 afios con el fin de conseguir una mejor dis-
tribuciéon de los contenidos y una mayor profundizacién en algunos aspectos.



EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

El proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior
iniciado con la Declaracién de La Sorbona de 1998 y consolidado posterior-
mente con nuevas declaraciones, insta a los Estados miembros de la Unién
Europea a adoptar un sistema de titulaciones comprensible y comparable que
promueva oportunidades de trabajo para nuestros estudiantes y una mayor
competitividad internacional del sistema educativo europeo. Este nuevo sis-
tema de titulaciones ha de basarse en dos niveles, segiin marca nuestro com-
promiso en el ambito europeo: un primer nivel de Grado que capacita a los
estudiantes a integrarse directamente en el mercado de trabajo europeo con
una cualificacion profesional apropiada, y un segundo nivel de Postgrado que
se estructuraria en los ciclos de Master y Doctorado.

Las ensefianzas oficiales de nivel de Grado se regularan con un objetivo
formativo claro, que no es otro que el de proporcionar a los alumnos una for-
macién universitaria en la que se integren conocimientos generales basicos
junto con conocimientos transversales relacionados con la formacién integral
de la persona, asi como los conocimientos especificos de caracter profesional
orientados a la integracién en el mercado de trabajo.

La Conferencia de Decanos de las Facultades de Veterinaria de Espaiia,
comenzo ya en la década de los ochenta, diversas actividades relacionadas tan-
to con la estructura y curricula del titulo de Veterinaria, como en el analisis de
las metodologias docentes empleadas, las competencias y habilidades propias
de la titulacién, y todo ello en un marco de estrecha colaboracién con el Con-
sejo General de Colegios Veterinarios Espafioles, asi como otras instituciones
y foros profesionales.

En su momento, la titulacién de Veterinaria retne una serie de carac-
teristicas, su regularizacion a nivel europeo viene dada por dos directivas co-
munes (78/1026/CEE y 78/1027/CEE) que definian los contenidos minimos de
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la licenciatura, regulaban el reconocimiento de titulos y la libre circulaciéon de
profesionales veterinarios. También en el articulo 3 de esta ultima directiva, se
explicita que se garantice que el veterinario ha adquirido durante el periodo
total de su formacién un conocimiento suficiente de las ciencias en las que se
fundan las actividades de los veterinarios.

Ademas, esta directiva también recogia ya que esta formacién veterinaria
exigird, por lo menos, cinco afios en total de estudios tedricos y practicos con
dedicacion exclusiva, impartidos en una universidad, en un instituto superior
de nivel reconocido como equivalente o bajo supervisién de una universidad.
Asimismo, contempla la obligacion de formacion practica en forma de periodo
de trabajo en practicas, siempre que este sea con dedicacién exclusiva bajo el
control directo de la autoridad u organismo competentes y no exceda de seis
meses dentro de un periodo global de formacién de cinco afios de estudios. La
distribuciéon de la ensefianza tedrica y practica entre los distintos grupos de
materias debera ponderarse y coordinarse de tal manera que los conocimien-
tos y experiencias enumerados en el apartado 1 del articulo 1 de la Directiva
se adquieran de forma que el veterinario pueda desempenar todas las tareas
que le son propias. Evidentemente, todo ello fue tenido en cuenta al elaborar
los nuevos planes de estudio de Grado.

También era muy importante tener en cuenta que estaba plenamente
implantado en todas nuestras facultades un Sistema de Evaluaciéon y Acre-
ditacién continuada, establecido por la EAEVE en 1987 y reconocido por
el Comité Consultivo de Ensefianzas Veterinarias de la UE a partir de 1991,
y mas recientemente por el Comité Europeo de Educacion, y con la activa
participacion de la Federacién de Veterinarios Europeos (FVE), partien-
do de unos requisitos de calidad de la ensefianza y de las instalaciones e
infraestructuras de los centros educativos. Todas las facultades espafiolas
publicas y muchas privadas han sido ya visitadas y evaluadas, e incluso
algunas por segunda y tercera vez dentro del sistema continuado de eva-
luacién y acreditacion.

La construccién europea, tal y como la conocemos hoy, data de la fina-
lizacién de la Segunda Guerra Mundial donde una Europa rota y destruida,
decide que debe restafar sus heridas y enterrar viejos odios y ansias imperia-
listas. Pero Europa no es un concepto nuevo, todos los imperios desde la época
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romana basan sus ideales expansionistas en el hecho del sustento territorial
europeo como un todo.

Con esta perspectiva se llega a 1957, afio del Tratado de Roma y, por lo
tanto, de la fundacién de la actual Unién Europea (UE). Aqui ya se habla de
politicas comunes que, en definitiva, son las que han hecho avanzar a Europa
en su proceso de construccién, siendo su maximo exponente la PAC (Politi-
ca Agricola Comun), probablemente el maximo logro de la Unién Europea en
toda su historia.

El denominado Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) no es
mas que otra de estas politicas comunes de la UE, esta vez en el ambito de la
Educacién Superior. Nace de sucesivas declaraciones de los Ministros de Edu-
cacion de los Estados Miembros; la que mas trascendencia ha tenido siempre
fue la de 1999 en reunién celebrada en Bolonia, de ahi que a todo el proceso se
le conozca genéricamente como “Plan Bolonia”.

Estas Declaraciones son posteriormente traspuestas a las legislacio-
nes nacionales, en nuestro caso la Ley Orgéanica de Universidades (LOU), la
posterior Ley Organica de Modificacién de la Ley Organica de Universidades
(LOMLOU), y la actual Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), que
sancionan esta politica y explicitan el mandato segun el cual debe modificarse
la ensefianza superior para entrar en la construccién de un espacio europeo
convergente en esta materia.

Otra cuestion fundamental es qué significa Convergencia. Generalmente
se confunde el término con unidad o uniformidad. Segin esto todos los planes
de estudio de todas las carreras de veterinaria en Europa deberian ser iguales
o muy similares; nada mas lejos de la realidad. Convergencia se refiere a la
construccion de este amplio espacio o politica comun, basado en tres pilares
basicos que constituyen el lenguaje comun:

1. Establecimiento del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(European Credit Transfer System - ECTS): Todos los estudios
en Europa pasaran a medirse en esta unidad que, simplemente, es
la cantidad de trabajo necesaria para que el alumno pueda adquirir
unas competencias. Los cursos a partir de ahora tendran 60 créditos
ECTS, y cada uno de ellos comprendera entre 25 y 30 horas de traba-
jo, teniendo en cuenta: horas presenciales de clase, horas de practi-
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cas, reuniones de trabajo, tutorias, horas de estudio, exdmenes, etc.
Evidentemente se trata de un sistema comprensible por todos y un
lenguaje comun, ya que, hasta ese momento, era diferente el crédito
espafnol (10 horas de clases presenciales), al italiano (25 horas de
clases presenciales), por ejemplo.

Sin embargo, este es uno de los grandes problemas del EEES.
Cuando al profesorado, en general, se le pide que adapte sus te-
marios y exigencias al ECTS, normalmente no lo hace, sigue im-
partiendo la misma cantidad de materia en menor tiempo, mucho
mas comprimido, y dice que su asignatura es muy dificil y que se
necesita un esfuerzo mayor, cuando lo 16gico es adaptar los tema-
rios al esfuerzo en ECTS que debe de realizar un estudiante medio,
lo otro es obligar a los estudiantes a sobreesfuerzos que conducen
al fracaso.

. Movilidad: Facilitada en gran medida por la adopcién del ECTS por

parte de todos los Estados Miembros. En ella ya no sera tan importan-
te las asignaturas que un alumno debe superar en la Universidad de
acogida, como las competencias que va a adquirir. Asi el crédito ECTS
y la asuncién de competencias en unos determinados estudios son las
bases de la movilidad. La idea es que un alumno pueda perfectamente
cursar un curso de Veterinaria en Murcia, el siguiente en Bolonia, otro
en Lyon y otro méas en la Complutense, por ejemplo, para acabar li-
cenciandose donde empez06. Aqui, lo que se debe garantizar no es que
curse esta o aquella asignatura, sino un conjunto de materias a través
de las cuales adquiera todas las competencias.

. Aprendizaje a lo largo de toda la vida: Algo que esta muy presente en

el EEES y que se garantiza a través de un documento, el Suplemen-
to Europeo al Titulo, en el que se reflejan todos los conocimientos,
destrezas y habilidades, en suma, todas las competencias que se van
adquiriendo en un proceso de aprendizaje que trasciende el tiempo
que un alumno esta estudiando la carrera.

Esto es el EEES, cuya filosofia basica es que el centro del proceso pasa

a ser el alumno, no el profesor como sucedia hasta ahora. El alumno, pues, se

convierte en un sujeto activo, dinamico, al que se le debe dotar de una serie de
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herramientas para que vaya avanzando, de las cuales, una de las mas importan-
tes pasa a ser el autoaprendizaje.

Como podemos apreciar, el EEES no habla nunca de nuevas metodologias
de ensenanza. No obstante, seria imposible llevar el proyecto a buen puerto sin
que esas nuevas metodologias aparecieran: practicas que desarrollan habilida-
des, seminarios, foros de discusion, tutorias casi personalizadas y, por supuesto,
la clase magistral. Una de las grandes falacias y criticas al proceso es que iba a
desaparecer el esfuerzo para adquirir conocimientos y las clases magistrales;
como vemos no es cierto, de hecho, se puede desarrollar perfectamente la ad-
quisiciéon de competencias en una materia casi con el tinico apoyo de las clases
magistrales al grupo tnico, aunque, evidentemente, no de habilidades.

Las nuevas metodologias conducen a la Innovaciéon Docente, sin embar-
go, esto es engafioso, muchas veces se confunden nuevas metodologias con
nuevas herramientas tecnoldgicas, simuladores, etc. y, en Veterinaria, por
ejemplo, se puede llegar a sustituir el modelo animal por simuladores, en vir-
tud de leyes demasiado garantistas como la Ley de Bienestar Animal, la con-
secuencia es que un estudiante entrenara sus habilidades en biomodelos, pero
no lo hara con animales.

Todo ello se estructura en tres ciclos:

1. Primer ciclo, el Grado: En el caso de Veterinaria, sustituye a la Licen-
ciatura y debe dotar al alumno de las competencias necesarias para
ejercer la profesion.

2. Segundo Ciclo, el Master: Se trata de una ensefianza especializada, de
tipo profesional, que conferira al alumno unos conocimientos, habili-
dades y competencias especificas que le permitiran competir mejor
en un determinado campo relacionado con su profesiéon o multidis-
ciplinar. Esta ensefianza también puede ser de corte “investigador”
necesario para iniciarse en este campo.

3. Tercer Ciclo, el Doctorado: Se trata de la ensefianza superior por ex-
celencia a la que se accede tras cursar 300 créditos ECTS de los an-
teriores ciclos, mediante la cual el alumno, académicamente, se con-
vierte en Doctor.

Todo ello siempre de forma independiente a otros cursos de reciclaje, es-

pecializacion, etc., no reglados (lo que hoy se denominan microcredenciales)
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en los anteriormente mencionados ciclos, y que formaran parte del Suplemen-
to Europeo al Titulo del alumno.

El disefio de los diferentes Planes de Estudios de los Grados en Veterina-
ria de las Facultades Espafiolas tuvo que cumplir la estricta normativa aplica-
ble al disefio de cualquier Plan de Estudios Nacional, las directrices especificas
de cada una de las Universidades y, ademas, plasmar las exigencias que regu-
lan la titulacién en la Unién Europea en general (Directiva Europea 2005/36/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa
al reconocimiento de cualificaciones profesionales, actualizada en diciembre
de 2013, y que ha sido traspuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante
el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre), y en Espafia en particular la
Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Veterinario. Una nueva Directiva Europea sustituye
a las anteriores, aunque con pocos cambios significativos, la Directiva Dele-
gada (UE) 2025/1223 de 10 de abril de 2025, que introduce, entre otras, las
competencias en One Health.



LA EAEVE

Los estudios de Veterinaria, son los tinicos en Europa (incluyendo todas
las titulaciones biosanitarias) en los que las facultades que los imparten tienen
evaluaciones periddicas por un organismo en el que la Unién Europea delego
este tipo de acciones. Se trata de la Asociacién Europea de Establecimientos
de Docencia en Veterinaria (Furopean Association of Establishments for
Veterinary Education, EAEVE).

La EAEVE, a la que acaban perteneciendo todas las Facultades de Es-
pafia, tiene por objetivos: promover, desarrollar y armonizar la educacién ve-
terinaria, potenciar la cooperacion entre facultades, principalmente europeas,
y otros organismos relevantes y, lo que es mas interesante, dirigir el Sistema
Europeo de Evaluacién de las Ensefianzas Veterinarias (Furopean System
of Evaluation of Veterinary Training), basado en el mandato emitido por
la Comision Europea en febrero de 1994. El problema actual reside en que el
mandato venia dado por la Directiva Europea 1028/78; la sustitucién de las
Directivas 1027 y 1028 de 1978, por la 36/2005, y que supuso una mera, traspo-
sicién de las anteriores, con la tUnica excepcion de la revocacion del mandato
de evaluacion a la Asociacion. A pesar de eso sigue siendo voluntad de todas
las Facultades de Veterinaria Europeas continuar con este sistema. Para ello
todas las Facultades Europeas deben seguir el estricto procedimiento estan-
dar disefiado por la EAEVE (Evaluation of Veterinary Training in Europe:
Standard Operating Procedures, SOP). Asimismo, todas las Facultades Es-
pafiolas tuvieron en cuenta las recomendaciones emanadas desde la CDVE y
que fueron plasmadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Veterinaria y,
ademas, otros acuerdos posteriores de este 6rgano de coordinacion, asi como
las surgidas del proyecto Developments of European educational strategies:
Design of veterinarian profiles identified by market needs for the year
2020 (Vet2020), y de otras organizaciones profesionales nacionales (principal-
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mente del Consejo General de Colegios Veterinarios) e internacionales (The
Federation of Veterinarians of Europe, FVE), incluyendo aspectos relacio-
nados con la Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria (Agencia Espanola
de Seguridad Alimentaria —AESA-, European Food Safety Authority -EFSA-,
etc.).

Con una regulacién tan estricta, el margen de maniobra en el disefio
de los diversos planes de estudio fue escaso, ademas la normativa especifica
de cada una de las Universidades introdujo elementos que distorsionaron los
acuerdos iniciales tomados por la CDVE. Por ejemplo, en la Universidad de Ex-
tremadura las asignaturas debian tener 6 ECTS, o en la Universidad de Murcia
las asignaturas debian de ser de 6 ECTS o de muiltiplos de 6.

Si nos centramos en la legislacion especifica veterinaria europea, marca
dos aspectos relevantes:

1. Las materias que debe cursar obligatoriamente un estudiante de Ve-

terinaria.

2. Los estudios de Veterinaria deben tener una duracién minima de 5

anos.

Desde la CDVE se estim6 que la estructura de los planes de estudio en
Espafa vulnera en parte los mandatos de la Directiva Europea y de su traspo-
sicién. En efecto, en ese Decreto en el articulo 51.4, se dice textualmente: “La
formacién de veterinario comprenderd, en total, por lo menos de cinco afnos
de estudios tedricos y practicos a tiempo completo impartidos en una universi-
dad, en un instituto superior con un nivel reconocido como equivalente o bajo
el control de una universidad, que deberan referirse como minimo al programa
que figura en el punto 5.4.1 del Anexo V de la Directiva”. Pues bien, en los ac-
tuales planes de estudio el 10° semestre: Prdcticas Tuteladas y TFG, consis-
tente en practicas preprofesionales y desarrollo del trabajo con el que se ha de
culminar los estudios, no se imparte a tiempo completo en una universidad o
centro equivalente, por lo que la CDVE consideré éste un motivo de peso para
ampliar los estudios en al menos 30 ECTS.

Es evidente, que para esta reivindicacion (mas 30 6 60 ECTS), habra que
modificar la Orden ECI/333/2008, que, en su apartado 5 (Planificacion de las
Ensefianzas), establece que los planes de estudio tendran una duracién de 300
ECTS. Ademas, la anteriormente citada Orden ECI indica que los planes de es-
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tudio deberan incluir como minimo, los siguientes maédulos: (i) Formacién Ba-
sica Comun, (ii) Ciencias Clinicas y Sanidad Animal, (iii) Produccién Animal,
(iv) Higiene, Tecnologia y Seguridad Alimentaria y (v) Practicas Tuteladas y
Trabajo fin de Grado, adjudicando un nimero de créditos minimo a cada uno
de ellos e incluyendo las competencias a alcanzar tras su superacion, créditos
que habra también que ajustar.

Las sucesivas Directivas reguladoras de los estudios de Veterinaria que,
como hemos visto, aparecen en la legislacién europea en 1978, suponen una
primera “disfunciéon” en los estudios de grado en Veterinaria respecto al resto
de los estudios de grado como Derecho, Economia o Biologia, por ejemplo, ya
que mientras que, en lineas generales, en Espafia se conseguira ser graduado
cursando 240 ECTS (4 cursos), para conseguir ser graduado en Veterinaria se
necesitaran cursar 300 ECTS (5 cursos), y, actualmente, la CDVE pretende
que sean 360 ECTS (6 cursos). Es decir, otra cuestién que constituia una pre-
ocupacién importante en el contexto profesional, en el que se decia que con
la “llegada del Plan Bolonia se reduciria el numero de anos necesario para ser
veterinario y que, por tanto, el nivel de exigencia disminuiria”, tampoco es una
afirmacion correcta.

Como hemos visto, otra caracteristica diferencial de los estudios de Vete-
rinaria, que asegura su calidad, sean éstos de Licenciatura o de Grado, y que se
apoya en el marco normativo europeo, es que es la tinica titulacién en Europa
(incluyendo todas las biosanitarias) donde las Facultades que la imparten tienen
evaluaciones periddicas por un organismo, la EAEVE, en el que la Unién Euro-
pea delegé este tipo de acciones. La Asociacion, a la que pertenecen todas las
Facultades de Espaiia, tiene por objetivos: promover, desarrollar y armonizar la
educacion veterinaria, potenciar la cooperacion entre Facultades, principalmen-
te Europeas, y otros organismos relevantes, y lo que, quizas, sea el aspecto mas
destacable, dirigir el Sistema Europeo de Evaluacion de las Ensefianzas Veteri-
narias (Furopean System of Evaluation of Veterinary Training), basado en
el mandato emitido por la Comisiéon Europea en febrero de 1994, a pesar de que
el mandato ha sido revocado por las sucesivas Directivas, sigue siendo voluntad
de las facultades continuar con el sistema, por las siguientes razones:

1. Ha servido, y sirve, para detectar deficiencias en las facultades y, por

consiguiente, para avanzar en el camino de la excelencia docente.
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2. Las facultades han mejorado con un objetivo claro y “convergente” en
toda Europa.

3. Nuestras universidades han entendido la importancia del sistema y la
particularidad de los estudios veterinarios, y ello nos ha permitido do-
tarnos de personal e infraestructuras que, de otro modo, dificilmente
se habrian conseguido.

Sirven, por lo tanto, nuestros estudios como modelo para la futura eva-
luacién y acreditacion de todo tipo de carreras universitarias en el marco de
la Unién Europea. Este aspecto, del que los Veterinarios podemos sentirnos
orgullosos por ser pioneros, acarrea una serie de problemas que no pueden ser
obviados:

Todos sabemos que existen multitud de perfiles profesionales para el ve-
terinario en Europa. Desde el modelo clinico sajon, con una minima presencia
de la produccion e incluso de la sanidad animales, salud publica e inspeccion,
pasando por el perfil casi exclusivamente clinico centroeuropeo y terminan-
do por el mas completo de los paises de la cuenca mediterranea, donde se
da una importancia practicamente igual a los diversos aspectos relacionados
con las salidas profesionales tradicionales (salud animal, salud publica, segu-
ridad alimentaria, produccién animal). En este punto es donde comienzan los
problemas respecto a la evaluaciéon europea, cuando se pretenden aplicar de
forma estricta a nuestras Facultades los criterios de calidad establecidos por
la EAEVE, sin tener en cuenta el amplio espectro y perfil profesional de los
veterinarios en nuestro pais. La Unién Europea creé en 1978 el Comité Asesor
para los Estudios de Veterinaria (Advisory Commitee for Veterinary Trai-
ning, ACVT. Este ACVT, que, insistimos, hoy por hoy ha perdido el mandato
dado en su dia por la Comisién, pero que, sin embargo, mantiene sus criterios,
ha ido actualizando los requisitos basicos para las ensefianzas de Veterinaria,
encomendando a la EAEVE la responsabilidad de desarrollar y llevar a cabo
un método de evaluacion que garantice su cumplimiento, al menos, en los
paises miembros de la UE. El método de evaluaciéon vigente (Evaluation of
Veterinary Training i Europe: Standard Operating Procedures —SOP-),
esta en constante evolucion tendiendo hacia un modelo complejo, enrevesado,
con multitud de ratios y dificilmente adaptable a la realidad de paises como el
nuestro.
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E1 SOP establece una serie de criterios de calidad, que, cuando se cum-
plen por parte de una Facultad Europea, hacen que ésta sea incluida en la Lis-
ta de Facultades de Veterinaria Evaluadas, Aprobadas y Acreditadas (la lista
aparece publicada en la pagina Web de la EAEVE). Este proceso es dindmico,
una Facultad debe someterse a él cada 7 anos, independientemente de que
sea aprobada o no. El problema fundamental es que estos criterios de calidad
inciden sobre todo, incluso de forma cuantitativa, en los aspectos clinicos
de la docencia veterinaria, abandonando los otros aspectos profesionales o
solventandolos con ratios cualitativas. Por ello, estos criterios de calidad de
la EAEVE no se adaptan exactamente a las caracteristicas de los estudios de
Veterinaria en los paises mediterraneos.

Podemos pensar, desde esa posicién tan tipica y tépicamente espafola,
que los demas aciertan y que nosotros nos equivocamos, y que, por lo tanto,
debemos tender a un perfil de docencia veterinaria eminentemente clinica (as-
pecto destacado en el procedimiento de evaluacién).

Todos sabemos que, como es natural, la docencia clinica en las Facul-
tades Esparfiolas tiene el peso que merece, pero ello no debe implicar que se
infravaloren otros aspectos que, en la tradiciéon espafiola, han sido y son im-
portantes. Las inevitables y periédicas crisis agroalimentarias parecen dar la
razon al perfil del veterinario espafiol y, por extension, del resto de los paises
europeos de la cuenca mediterranea. Han sido muy numerosas las situaciones
en las que el papel del veterinario ha sido trascendental y se han escapado
del ambito de la clinica para alojarse en aspectos de seguridad alimentaria,
produccién animal, epidemiologia, analisis de riesgos, comercio, salud publica,
prevencion, bioseguridad, bienestar animal, medioambiente, etc. Por poner al-
gun ejemplo, se podria destacar desde la Encefalopatia Espongiforme Bovina,
hasta la Influenza Aviar, 1a PPA, o el papel destacado de la profesién veterinaria
en aquellos paises, como Alemania, donde se les permitié gestionar la pande-
mia del COVID 19.

La implicacién de los veterinarios en todos y cada uno de los segmentos
que permiten dar una respuesta adecuada a estas crisis es, ademads de impres-
cindible para que se produzcan las actuaciones que permitan minimizar los
efectos en la sociedad de este tipo de enfermedades, necesaria para que la
imagen de nuestra profesion entre la poblacién en general sea la que nuestra
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labor merece. El veterinario, en colaboracion con otros profesionales, es uno
de los eslabones principales en Salud Publica, trabajando desde el inicio en
la obtencién de alimentos seguros y saludables, procurando que se respete el
bienestar animal y el medio ambiente, y controlando la transmisiéon de enfer-
medades de los animales al hombre. Este extenso perfil profesional, propio de
One Health amplia, ademads, significativamente las posibilidades de insercién
laboral del veterinario en nuestro pais.

Esta cuestion, que lleva aparejado un profundo debate en el seno de la
EAEVE, y sobre la que las tesis de la Veterinaria Mediterranea comienzan a
escucharse cada vez con mas fuerza, no es la tinica en la que el “Norte” y el
“Sur” europeos discrepan. Otro profundo desacuerdo deriva del hecho del pro-
pio concepto de EEES. Por definicién, un Grado son un conjunto de estudios
que dotan al alumno de unas competencias que le capacitan para ejercer la
profesiéon veterinaria, y que por Ley (Directiva Europea), para ser veterina-
rio, los estudios deben durar un minimo de 5 afios; de ello se deduce que los
estudios de Veterinaria en Europa deben extenderse durante un minimo de 5
aflos. Pues bien, existe una corriente en Europa, encabezada por paises como
Paises Bajos, que propugnan un Grado en Veterinaria con una duracién de 3
anos, que no capacitaria al alumno para ejercer la profesion veterinaria (luego
no se le podria llamar Grado en Veterinaria), sino algo asi como una profesiéon
similar a Auxiliar Veterinario, posteriormente, el estudiante tendria que cursar
un Méster de 2 6 3 cursos para poder ejercer como veterinario. El problema ra-
dica que son masteres tipo itinerario, es decir, el alumno se formaria en clinica
de pequenos animales, en clinica de grandes animales, en Salud Publica, etc.,
desatendiendo el resto de los aspectos profesionales; en otras palabras, seria
un veterinario especialista y no un veterinario generalista. A nuestro juicio
esta postura va en contra del mandato de la Directiva Europea que dice tex-
tualmente que para ser veterinario se deben cursar una serie de materias, pero
todas, no sélo unas cuantas, que es lo que se conseguiria con los itinerarios.



LOS ESTUDIOS DE VETERINARIA EN EUROPA

Al analizar estos estudios se consideraron aquellas Facultades europeas
mas emblemaéticas y que han sido valoradas ya por el Sistema de Evaluacion
y Acreditacién continuada establecido por la Asociacién Europea de Estable-
cimientos de Educacién de Veterinaria (EAEVE), reconocido por los Comités
de Educacién y Consultivo de Ensenianzas Veterinarias de la Unién Europea.

De esta forma fueron seleccionadas, después de una breve revision de la
mayoria de las facultades de paises integrados en la Unién Europea, un total de
nueve centros: Alfort, Bolonia, Budapest, Hannover, Lieja, Liverpool, Nantes,
Uppsala y Utrecht; se ha incluido una facultad representativa por pais y en al-
gun caso el inico establecimiento existente en el mismo, como es el caso de la
facultad de Utrecht en los Paises Bajos. En el caso de Francia se han analizado
dos centros (Alfort y Nantes) con cambios recientes en la estructura de sus
titulaciones y diferentes niveles de aplicacion.

Los estudios de Veterinaria estan instaurados tradicionalmente en Euro-
pa (con mas de 250 afios de antigiiedad de algunos de los centros) en el seno
de la Universidad, excepto en Francia que esta dentro del grupo de centros
no universitarios (dependiente, en este caso, del Ministerio de Agricultura),
si bien en los ultimos afios existe un intenso debate sobre la conveniencia de
realizar su traspaso al sistema universitario.

El acceso a los estudios de Veterinaria se realiza de distintas formas,
bien a través de pruebas de seleccién nacionales, teniendo que alcanzar un
determinado nivel, o tras pruebas especificas de seleccién como ocurre en las
facultades de Bolonia, Lieja, Budapest o Uppsala. Esta ultima facultad tiene
también un acceso a nivel nacional, a través de un curso preparatorio, al igual
que ocurre en las escuelas francesas de Alfort y Nantes.

Revisados minuciosamente los planes docentes de las facultades elegi-
das, se pueden establecer dos grandes grupos: el primero que incluye aquellas
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facultades con unas ensefianzas programadas de cinco anos (Liverpool, Buda-
pest, Bolonia, Hannover, Nantes y Alfort), y el segundo grupo con estudios con
duracién superior a cinco afios (Utrecht, Uppsala y Lieja).

La temporalidad es normalmente semestral (cuatrimestral) y anual en algin
caso, siendo interesante resaltar que la Facultad de Uppsala realiza la docencia
de sus materias de forma intensiva, comenzando una materia, a la que asigna una
determinada duracion, y trabajando en un relativo corto espacio de tiempo.

La distribucién de materias, la gran mayoria de las titulaciones analiza-
das, se realiza agrupandolas en materias preclinicas y clinicas, estableciendo
su distribucion en tres afnos para las primeras y en dos afios las segundas,
siguiendo un esquema de ciclos que ha sido tradicional en nuestro pais. Las
excepciones a este sistema son las Facultades de Budapest y Alfort, en las que
la distribucion es al revés. En este sentido, Utrecht considera su titulo dividido
en dos partes: un “preparatorio” que se desarrolla en cuatro anos y una “apli-
cacion “en dos anos.

La metodologia de desarrollo de las materias es variable. Asi en facul-
tades como Utrecht y Uppsala la mayoria de las materias estdn integradas,
mientras que algunos centros siguen un protocolo no integrado, existiendo
variaciones en este sentido, ya que en algunos casos el apartado clinico si esta
integrado y en determinados casos la optatividad también.

Es obvia la conclusién de este andlisis, la mayoria de las estructuras y
contenidos de los estudios de veterinaria analizados, tienen un componente
clinico muy potenciado en detrimento de otras areas formativas esenciales (hi-
giene e inspeccién de alimentos, seguridad alimentaria o produccién animal).
Esta carencia se ha puesto en evidencia en distintas crisis como la ocurrida en
el Reino Unido y otros paises europeos (Encefalopatia Espongiforme Bovina)
que han demandado veterinarios con formacién en inspeccién de mataderos al
carecer de ella sus egresados.

En otro sentido, se observa en la estructura de los estudios de gran par-
te de los centros analizados, una alta especializacién (fundamentalmente en
medicina de animales de compafiia y équidos) mas propia de estudios de post-
grado y que no tienen cabida en la nueva filosofia de formacién basica para la
obtencion del grado que contempla los criterios de convergencia en el Espacio
Europeo de Educacién Superior.



ESTADO ACTUAL DE LOS ESTUDIOS DE VETERINARIA

Con el horizonte 2010 para la puesta en marcha del EEES, la CDVE lide-
r6 un proyecto denominado “Libro Blanco del Grado de Veterinaria” que debe-
ria de ser el referente para el disefio de los Grados en Espania. El resultado final
de los trabajos fue refrendado por todos los Decanos, constituyendo un hito
muy importante por el nivel de consenso alcanzado. En el proyecto se llega a
un amplio acuerdo sobre las competencias a alcanzar por los alumnos, se res-
peta escrupulosamente la Directiva Europea, se definen los perfiles profesio-
nales en los clédsicos: clinico, produccién animal, sanidad animal, bromatologia
y otros, se disefian las materias o bloques que deben cursar los alumnos, etc.

Sin embargo, en uno de los acuerdos alcanzados y plasmados en el docu-
mento, el que hacia referencia a que la duracién del grado se llega a la conclu-
sién que deberia de ser de, al menos, 5,5 afnos (330 ECTS). Desgraciadamente,
este acuerdo fue rapidamente “incumplido” por la legislacién posterior ema-
nada del Gobierno de Espafia; concretamente se redujo la duracién del Grado
a b anos (300 ECTS), por lo que la capacidad de maniobra para el disefio de
una cierta optatividad en el Plan de Estudios se vio gravemente afectada. Esta,
en la mayoria de los casos (salvo la Auténoma de Barcelona), ha tenido que
reducirse al minimo, el 2% del total de créditos.

Posteriormente, cada Facultad tuvo que disefar sus propios estudios
basandose en el RD entonces vigente sobre los estudios de Grado y las nor-
mativas que cada Universidad elaboré en base a esa legislacién, unas normas
muy poco coincidentes ya que establecen desde cual es el tamafio minimo de
asignatura entre 3 y 6 ECTS, cuantas horas constituyen un ECTS, entre 25 y
30, y cual puede ser la presencialidad, entre 30 y 60%. Son precisamente es-
tas regulaciones especificas de cada universidad las que, debido a su elevada
heterogeneidad, provocan una mayor divergencia entre los planes de estudio
que se elaboraron en las diferentes facultades de Veterinaria espafiolas. A todo
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ello se unia la presion a la que se vieron sometidos tanto los Decanos y sus
equipos directivos, como los miembros de las diversas comisiones encargadas
del disefio de los nuevos planes. Por lo tanto, el resultado final, se fue alejando
del consenso inicial.

Sin embargo, y a pesar de esa aparente falta de uniformidad, lo tinico
que se ha hecho es reflejar las especificidades de las distintas facultades, lo
basico, es decir, las competencias especificas veterinarias a alcanzar por los
estudiantes se recogen en todos los planes de estudio. Se debia, por lo tanto,
haber trabajado (cosa que no se hizo) para lograr acuerdos amplios entre todas
las facultades, para llegar a unos principios de transferencias que aseguraran la
movilidad nacional de los alumnos.

Debido a la constante evoluciéon y amplitud de competencias de la profe-
sién Veterinaria, el ndmero de créditos (300 ECTS) asignados en su momento
por el Ministerio correspondiente al Titulo de Grado en Veterinaria es clara-
mente insuficiente para que la formacién obtenida por los graduados cumpla
con las exigencias normativas asignadas a Veterinaria.

Asi pues, la necesidad de ampliar los estudios en Veterinaria ya figura-
ba como indispensable en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Veterinaria,
donde se solicitaba una carga total de 330 ECTS distribuidos en 300 ECTS de
estudios reglados de Grado mas las Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado
(30 ECTS).

Cualesquiera de las dos estructuras (330 o lo que solicita la CDVE, 360
ECTS), de ser admitidas, superarian a la de la mayoria de titulos, con la excep-
cién de Medicina (360 ECTS, 6 cursos), grado con el que Veterinaria presenta
numerosas similitudes, aunque con la peculiaridad de que en Veterinaria se
aborda el estudio de multitud de especies, lo que se constituiria en otro ele-
mento que justificaria el aumento de la duracién de los estudios. El porqué de
esta duracién viene derivado, por una parte, por la propia directiva y, por otra,
del analisis de la situacién europea. Asi, si hacemos referencia a dos de los
modelos curriculares més avanzados metodolégicamente, Uppsala y Utrecht,
la duracion de los estudios esta entre 5,5 y 6 afios.

Elresultado final de los trabajos del “Libro Blanco del Grado en Veterina-
ria” fue refrendado por todos los Decanos, constituyendo un hito muy impor-
tante por el nivel de consenso alcanzado. Se llegé a un amplio acuerdo sobre
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las competencias a alcanzar por los estudiantes, se respet6 escrupulosamente
la Directiva Europea, se definieron los perfiles profesionales, se disefiaron los
bloques y materias que deberian cursar los alumnos, se establecié una carga
ideal de los estudios de 330 ECTS, etc.

No obstante, la Orden ECI/333/2008 marcé una duracién menor a la
solicitada, ademas de cambiar la estructura consensuada por las Facultades
Espafiolas. Por ello, y tras su publicacion, la CDVE ha venido reclamando su
modificacién en sucesivas reuniones con diferentes representantes, tanto del
Ministerio de Educacién, como de los de Agricultura y Sanidad como ministe-
rios de tutela. Ademas, el Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafa
apoyo y apoya firmemente la peticién de la CDVE.

En este sentido, ya en 2014 se solicit6 al Ministerio de Educacién el es-
tudio de la posibilidad de modificar la Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos univer-
sitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de Veterinario,
en el aspecto antes reflejado de la ampliacion de la duracion establecida de 300
a 330 ECTS, al tiempo que se deberia redistribuir la asignacién de créditos en
los distintos mdédulos de la manera siguiente:

Médulo Numero de créditos Competencias que deben
europeos adquirirse
De formacion basica comun 90 Las mismas que aparecen ac-

tualmente en la Orden

De Ciencias Clinicas y Sani- 120 Las mismas que aparecen ac-
dad Animal tualmente en la Orden
De Produccién Animal 36 Las mismas que aparecen ac-

tualmente en la Orden

De Higiene, Tecnologia y 24 Las mismas que aparecen ac-
Seguridad Alimentaria tualmente en la Orden
Précticas Tuteladas y Traba- 30 Las mismas que aparecen ac-
jo fin de Grado tualmente en la Orden
Optatividad 30

TOTAL 330
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Asimismo, se le solicité al Ministerio el inicio de las correspondientes
gestiones ante los ministerios de tutela: Agricultura y Sanidad, asi como ante
el de Hacienda y Administraciones Piblicas.

Por su parte las facultades se comprometieron a plantear los correspon-
dientes MODIFICA para plasmar los cambios, asf como a realizar las propues-
tas necesarias que facilitaran a los estudiantes la finalizacién a los que ya hu-
bieran comenzado los estudios.

Por otro lado, las facultades contaban y cuentan con los suficientes re-
cursos, tanto materiales, como humanos para afrontar con éxito esta modifica-
cion, téngase en cuenta que en los anteriores planes de estudio de Veterinaria
(las licenciaturas) se tenian que impartir una media de 400 créditos.

Lamentablemente, y solo a la espera de la reuniéon de una subcomision
del Ministerio de Sanidad que trataria el asunto como un mero tramite, la situa-
cién politica se torcid y la subcomision no llegd a reunirse.

Desde aqui han pasado mas de 10 afios, periodo en el que no se ha avan-
zado practicamente nada.



LAS FACULTADES DE VETERINARIA EN ESPANA

Actualmente existen 15 Facultades de Veterinaria en Espana (10
publicas y 5 privadas). La coordinacién entre todas ellas ha llegado a un grado
6ptimo de desarrollo durante los tultimos afios debido, fundamentalmente, a
las numerosas reuniones que los representantes de los equipos de gobierno de
las distintas facultades espafolas realizaron para el disefio del Libro Blanco del
Titulo de Grado en Veterinaria, linea de cooperaciéon que ha seguido en afnos
posteriores bajo el amparo de la Conferencia de Decanos y Decanas de Vete-
rinaria de Espana (CDVE), mediante la realizacién de frecuentes reuniones
para la coordinacién en el disefio de los nuevos Grados en Veterinaria y para
que todas las Facultades de Veterinaria retinan los requisitos para alcanzar la
acreditacion por la European Association of Establishments for Veterinary
Education (EAEVE).






EL MERCADO DE LA ENSENANZA
VETERINARIA EN ESPANA

La oferta y demanda se puede establecer en una ratio de 3:1, es decir,
por cada plaza ofertada hay una demanda en torno a 3.

De esta demanda, la inmensa mayoria se produce como primera opcion,
siendo residual el porcentaje de segundas opciones. Dentro de los ciclos largos
de Ciencias de la Salud, histéricamente, Farmacia ha tenido notas de corte
inferiores a Veterinaria, mientras que las de Medicina y Odontologia han sido
superiores. En el caso de Odontologia, aunque no tenemos datos concretos,
creemos que es poco probable que un estudiante con deseo de ingresar en esa
titulacion, si no puede entrar escoja Veterinaria como segunda opcién. En el
caso de Medicina, este hecho es mds probable, pero debe tenerse en cuenta
que tanto Medicina como Veterinaria son carreras con un componente vocacio-
nal muy potente que modula la posibilidad de dicho traspaso de estudiantes.

Lo que si es cierto, es que la titulacién en Veterinaria estd entre los es-
tudios universitarios mas demandados en todo el territorio nacional, de ma-
nera similar a lo que ocurre en todas las titulaciones de Ciencias de la Salud.
Por otra parte, hemos constatado que un porcentaje significativo de futuros
alumnos solicitan plaza en varias de las facultades simultdneamente. Sin em-
bargo, la procedencia geografica de los estudiantes de primer curso indica que
tienden a cursar los estudios en la Facultad de Veterinaria localizada en su
Comunidad Auténoma, con excepcién de las facultades de las universidades
de Murcia (se trata de una Comunidad Auténoma uniprovincial), Zaragoza y
Ledn, donde tradicionalmente cursan sus estudios de Veterinaria alumnos pro-
cedentes de otras Comunidades como el Pais Vasco, Navarra o Asturias, en las
que no hay Facultad de Veterinaria. La proporciéon de los distintos sexos entre
los estudiantes de primer curso es indicadora de una feminizacién del alumna-
do, lo que se esta traduciendo en una feminizacioén de la profesion.
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De forma general hay una distribucién homogénea de los alumnos por
curso dentro de cada centro, excepto en el Ultimo curso, donde se acumulan
los alumnos repetidores, al permitir el actual sistema el paso a cursos superio-
res sin haber superado la totalidad de las materias de cursos precedentes.

En relaciéon con el tiempo necesario para la graduaciéon, en los datos
se observa que mas del 60% del estudiantado precisa mas de cinco anos (los
establecidos en todos los planes de estudio vigentes) para graduarse. Una vez
constatada esa cuestién, son diversas las razones que justifican este hecho:
escasez de estudio, trabajo, etc.

Un elemento que puede tener cierta influencia es la adaptacion del pro-
fesorado desde los viejos esquemas de ensefianza hacia los nuevos estandares
actuales que premian el aprendizaje teniendo en cuenta el trabajo de los estu-
diantes.

Como ya hemos comentado anteriormente algunos de los modelos euro-
peos examinados; particularmente Lieja, Uppsala y Utrecht, alargan sus estu-
dios hasta 5,5 6 6 afios para dotar de mayor profundidad a las practicas clinicas
y preprofesionales al tiempo que ajustan de forma realista la distribucién de
los estudiantes.

Finalmente hay que indicar que la ratio estudiante/profesor en las fa-
cultades espafiolas es baja, aproximadamente 7, considerada de forma global
como un valor aceptable por la EAEVE, pero presenta diferencias, a veces muy
manifiestas en algunas facultades.



PERFILES PROFESIONALES VETERINARIOS

Los datos de las encuestas realizadas, del informe VET2020 y del libro
“La profesién veterinaria en el siglo XXI: un estudio de mercado” (opus cit.)
indican que actualmente, y previsiblemente en un futuro préximo, los princi-
pales perfiles de la profesion veterinaria continuaran siendo los tradicionales:
“medicina veterinaria”, “produccién y sanidad animal” e “higiene”. Asi, a partir
de estos diversos estudios, las dreas en las que se supone una mayor proyec-
cién son la seguridad alimentaria, el bienestar y la protecciéon animal, la epide-
miologia y la medicina preventiva (VET2020) y el ejercicio clinico en especies
no convencionales, ambitos todos ellos encuadrados dentro de los perfiles cla-
sicos. Asimismo, hemos observado que un niimero ain pequefio pero creciente
de titulados se emplea en dreas menos tradicionales como pueden ser las cues-
tiones ambientales (espacios naturales) o la I+D+I, entre otros.

En la actualidad, el grado faculta para desarrollar el ejercicio profesional
en medicina y cirugfa animal, produccion y sanidad animal, tecnologia agroali-
mentaria, higiene y seguridad alimentaria y salud publica. Este ejercicio pue-
de desarrollarse, bien en los diferentes niveles del sector publico, es decir, la
Unién Europea, la Administracion General del Estado, las Comunidades Auté-
nomas, y las Entidades Locales, o bien en el sector privado, ya sea de forma
autéonoma o formando parte de una estructura empresarial.

Tomando en consideracién todo ello, llegamos a la conclusiéon que el fu-
turo perfil profesional del veterinario comprende los siguientes aspectos:

1. Medicina Veterinaria: Diagnéstico, pronéstico, tratamiento, y preven-
cién de las enfermedades que afectan a los animales domésticos, de
experimentacion, exoéticos, silvestres y salvajes, asi como su salud,
cria y bienestar. Se incluyen igualmente todos aquellos perfiles médi-
cos que se centran en la salud individual, tales como la identificacién,
la etologia, el control sanitario, y la prevencién de zoonosis.
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2. Produccion y Sanidad Animal: Cria y salud de los animales de produc-

cién, en relacién con distintos aspectos del control, manejo, gestion
y asesoramiento tanto ganadero como de empresas dedicadas a la
produccién de alimentos y a la explotaciéon de recursos terrestres,
marinos o fluviales de origen animal. Este perfil engloba también el
diagnostico, el tratamiento y la prevenciéon de las enfermedades de
los animales de produccion, el estudio epidemiolégico de las enferme-
dades animales y zoonosis, asi como el disefio de politicas sanitarias,
el analisis de riesgo y la identificaciéon del ganado. De la misma ma-
nera, comprende la tipificacién y comercializacion de productos de
origen animal, el control del impacto ambiental de las producciones
animales, y todos aquellos aspectos relacionados con la obtencién de
productos ganaderos destinados al consumo humano y la elaboracion
de alimentos destinados al consumo animal, asi como todas aquellas
implicaciones econémicas que estos procesos pudieran tener.

. Higiene, Seguridad y Tecnologia Alimentaria: El control de la cadena

de producciéon de los alimentos, entendiendo como tal un proceso con-
tinuo que abarca desde la produccion primaria hasta su suministro al
consumidor, asegurando la trazabilidad. Del mismo modo, se contem-
pla el asesoramiento a las empresas o establecimientos alimentarios,
la implantacién de buenas practicas de elaboracién y manipulacién
de alimentos, la puesta en practica de programas de autocontrol y la
formacion del personal manipulador de los mismos. Dentro de este
perfil, se incluye ademas el control de la entrada de productos anima-
les, hortofruticolas o alimentos elaborados procedentes de terceros
paises, con el fin de prevenir toxiinfecciones alimentarias y zoonosis,
asi como todas aquellas actividades profesionales que garanticen la
calidad y salubridad de los alimentos.

. Otros: La actividad del veterinario se desarrolla también en otros

sectores profesionales tales como el manejo y la gestién de ntcleos
zool6gicos, de fauna silvestre y cinegética, de espacios naturales y de
animalarios. También podra llevar a cabo su labor en la realizacion,
desarrollo y gestion de I+D+I en el sector publico o en la industria
quimico-farmacéutica y agroalimentaria, en el desarrollo de proyec-
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tos de cooperacién con otros paises, en laboratorios de anélisis, en la
docencia y educaciéon sanitaria, y en todos aquellos ambitos para los
que pudiera estar cualificado por su formacion.

Un punto importante por considerar a la hora de definir estos perfiles
es su profundidad. Dada la capacidad legal de un veterinario para trabajar en
cualquiera de estos perfiles, creemos que la ponderacion de esta profundidad
debe ser mas o menos equitativa dentro de la estructura de estudios de grado,
reservandose la no obligatoriedad para ahondar en cada uno de ellos de acuer-
do con las expectativas sociales y las caracteristicas de cada zona. Este equi-
librio, modulado por la flexibilidad de la no obligatoriedad, puede ser la mejor
opcién para ajustarse a la demanda laboral. Sin embargo, ello no es 6ébice para
reflexionar sobre algunos aspectos del postgrado.

En la profesion veterinaria, al igual que sucede con otras, los conocimien-
tos adquiridos en la titulacién sélo pueden considerarse basicos y dirigidos hacia
una primera inserciéon laboral; el ritmo de avance del conocimiento en cualquier
area y la cada vez mas creciente especializacion, conducen necesariamente a
la realizaciéon de estudios de postgrado. En el caso particular de la profesion
veterinaria, y en especial en las areas de vertiente mas médica o sanitaria,
es obvio que esta especializacién debe, en un futuro, adoptar una estructura
similar a la de la medicina. Con respecto a esto, existe ya en la actualidad
el “Kuropean Board for Veterinary Specialisation” (EBVS), que recoge el
sentido de la propuesta Report and Recommendations for the Trans-natio-
nal Organisation of Veterinary Specialisation del Advisory Comittee for
Veterinary Training (1992) de la Comisién Europea acerca de la necesidad
de especializaciones en veterinaria. En estos momentos, el EBVS agrupa a mas
de 20 colegios de especialistas. Sin embargo, los titulos expedidos por los co-
legios de especialistas tienen una representatividad relativa, puesto que sélo
tienen un valor de “prestigio” y carecen de reconocimiento legal.

Desde nuestra perspectiva, seria razonable que, en un futuro, estas es-
pecializaciones tuviesen un reconocimiento legal, aunque ello, desde luego,
implica una tarea de coordinacién entre el legislativo, las facultades y el Con-
sejo General de Colegios de Veterinarios.

Esta aproximacién al problema permitiria una mejor utilizacién de los
recursos al tiempo que enfocaria mas adecuadamente la especializacién de
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acuerdo con las posibilidades de insercién laboral en cada area. Logicamente,
este esquema de especializaciones choca con la necesidad de crear un marco
legal en el que éstas tengan un reconocimiento propio.



LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Uno de los aspectos méas novedosos de los grados es que el alumnado
adquiere competencias, y las especificas, las propias del saber intimamente
relacionadas con la propia titulacién y sus conocimientos son importantes,
pero respecto a ellas hay poca discusién, el Grado en Veterinaria capacita para
ejercer la medicina, ser cirujano, etc. Pero otras competencias, las generales o
transversales planteaban un dilema mucho mayor, ;cuales elegir?, y dentro de
ellas, /cudles tienen més importancia?

Para solventar esa cuestién se confeccioné un cuestionario, siguiendo
el modelo que figuraba en el informe final del Proyecto Tuning, en el que se
recogen las competencias genéricas que aparecen en la convocatoria dispues-
tas en una tabla de doble entrada, donde los encuestados valoran de 1 a 5 la
importancia que, en su opinién, tiene cada competencia para el desarrollo del
ejercicio profesional del veterinario y el nivel en el que consideran que han
sido formados en dicha competencia durante sus estudios.

Se planteé conocer de manera diferenciada la opinién y valoracién que
de las competencias genéricas hacen, de un lado los profesores y del otro los
empleadores de veterinarios. Ademas, los resultados se agruparon por areas
de conocimiento en el caso de profesorado y por sectores amplios de actividad
en el caso de empleadores, intentando que en ambos casos fuesen lo mas coin-
cidentes posible. Esta vision nos permitié contrastar las opiniones, pareceres
y valoraciones de los distintos colectivos y alcanzar asi una vision mas amplia
acerca de la necesidad de formacién en estas competencias.
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Modelo de la encuesta a los profesores

Por favor, indique para cada una de las habilidades que se le presentan a
continuacion su grado de desarrollo en la Universidad utilizando la siguiente escala:
1 = Nula; 2 = Insuficiente; 3 = Suficiente; 4 = Bastante; 5 = Mucho

Habilidad Desarrollo

01. Capacidad de analisis y sintesis. 234

02. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

03. Planificacion y gestion del tiempo

04. Conocimientos generales basicos sobre el area de trabajo

05. Conocimientos bésicos de la profesion

06. Comunicacion oral y escrita en la lengua

07. Conocimiento de una segunda lengua

08. Habilidades basicas de manejo

09. Habilidades de investigacion

alalalalalalalala) 4

NN N[NNI INDININDININININININ NN N[NNI N

10. Capacidad de aprender.

11. Habilidades de gestién de la informacién (habilidad para buscar y
analizar informacion proveniente de fuentes diversas)

12. Capacidad critica y autocritica

13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14. Capacidad para generar nuevas ideas

15. Resolucion de problemas

16. Toma de decisiones

17. Trabajo en equipo

18. Capacidad de relacion

19. Liderazgo

20. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

23. Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

25. Habilidad para trabajar de forma autbnoma

26. Disefio y gestion de proyectos

27. Iniciativa y espiritu emprendedor

28. Compromiso ético

29. Preocupacion por la calidad

W W[ W[W|W[W|W|W|W|W|W[W[W[W[W|W|W|W|W| W  WWW[W|W|W|wWw|w|w
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[ ENOGEROGREROGREG RO REOREOREORIORIOREGEROGERGEROGENG RN REORNG)| ol ajlojfojojfoafojlofor|or|o

alalalalalalalalalalalalalalala|la|l =

30. Afan de superacion
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A continuacién, elija y ordene las cinco habilidades que considere mas
importantes segiin su opinién. Para ello escriba el nimero del item en los re-
cuadros que aparecen abajo. Marque en la primera casilla la habilidad que con-
sidere mas importante. En la segunda casilla sefiale la segunda habilidad mas
importante, y asi sucesivamente.

1. Item ntmero &
Item ntimero s
Item nimero <
Item nimero <

Oue W

Item ntimero s

Se recibieron un total de 238 respuestas de profesores, de entre las que
al menos habia una respuesta por parte de profesores que imparten todas las
materias troncales contempladas en las Directrices Generales propias en aquel
momento de la Licenciatura de Veterinaria.

iTEM PUNTUACION

01. Capacidad de anélisis y sintesis 3,32
02. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 3,32
083. Planificacion y gestion del tiempo 3,06
04. Conocimientos generales basicos sobre el area de trabajo 3,61
05. Conocimientos bésicos de la profesion 3,42
06. Comunicacion oral y escrita en la lengua 3,15
07. Conocimiento de una segunda lengua 2,67
08. Habilidades bésicas de manejo 3,11
09. Habilidades de investigacion 2,67
10. Capacidad de aprender. 3,79
11. Habilidades de gestién de la informacion 3,45
12. Capacidad critica y autocritica 3,03
13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 3,27
14. Capacidad para generar nuevas ideas 3,05
15. Resolucion de problemas 3,30
16. Toma de decisiones 3,19
17. Trabajo en equipo 3,28
18. Capacidad de relacion 3,46
19. Liderazgo 2,70
20. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar 3,07
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21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia 3,20
22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad 3,10
23. Habilidad para trabajar en un contexto internacional 2,82
24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises 2,42
25. Habilidad para trabajar de forma auténoma 3,31
26. Disefio y gestion de proyectos 2,87
27. Iniciativa y espiritu emprendedor 3,13
28. Compromiso ético 3,55
29. Preocupacion por la calidad 3,60
30. Afan de superacion 3,59

Las habilidades valoradas con una puntuacién superior a 3,50, es decir,
aquellas que para el conjunto del profesorado alcanzan bastante desarrollo en
la Universidad, son:

04. Conocimientos generales basicos sobre el area de trabajo.

10. Capacidad de aprender.

18. Capacidad de relacion.

28. Compromiso ético.

29. Preocupacion por la calidad.

30. Afan de superacion.

Por el contrario, aquellas otras que tienen una puntuacion inferior a 3, es
decir, que no alcanzan un desarrollo suficiente en la Universidad son:

07. Conocimiento de una segunda lengua.

09. Habilidades de investigacion.

19. Liderazgo.

23. Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

26. Diseno y gestion de proyectos.

A continuacién, se les pregunt6 por el grado de importancia de las dife-
rentes habilidades, obteniéndose los siguientes resultados ordenados seguin la
importancia media asignada a cada una de ellas:

iTEM Importancia (%)
02. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 10,08
10. Capacidad de aprender 7,67
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01. Capacidad de andlisis y sintesis 7,58
15. Resolucion de problemas 6,83
28. Compromiso ético 6,33
12. Capacidad critica y autocritica 5,08
17. Trabajo en equipo 5,08
30. Afan de superacion 5,00
05. Conocimientos basicos de la profesion 4,67
29. Preocupacion por la calidad 4,33
11. Habilidades de gestién de la informacion 4,00
20. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar 3,75
16. Toma de decisiones 3,50
13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 3,17
04. Conocimientos generales basicos sobre el area de trabajo 2,75
27. Iniciativa y espiritu emprendedor 2,75
06. Comunicacion oral y escrita en la lengua 2,50
03. Planificacién y gestion del tiempo 2,33
07. Conocimiento de una segunda lengua 1,92
14. Capacidad para generar nuevas ideas 1,92
21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia 1,67
08. Habilidades bésicas de manejo 1,33
09. Habilidades de investigacion 1,17
23. Habilidad para trabajar en un contexto internacional 1,17
25. Habilidad para trabajar de forma auténoma 1,00
18. Capacidad de relacion 0,83
26. Disefio y gestion de proyectos 0,67
22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad 0,50
19. Liderazgo 0,25
24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises 0,17

Finalmente, las 5 habilidades que el conjunto de profesores considera

mas importantes para ser desarrolladas en el contexto universitario, por orden

de importancia, y que fueron valoradas con un grado de perfeccionamiento

bueno en la Universidad (puntuacién superior a 3) son:

02. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

10. Capacidad de aprender.

01. Capacidad de analisis y sintesis.
15. Resolucién de problemas.

28. Compromiso ético.
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Por tanto, segin el profesorado encuestado, el perfil de un profesional
Veterinario, en cuanto a competencias genéricas seria el de: “Un profesional
capaz de aplicar los conocimientos a la practica, de aprender, que sepa
analizar y sintetizar, resolver problemas y con un importante compro-
miso ético”.

Modelo del cuestionario a empleadores

En primer lugar, se pregunté sobre la idoneidad de la formacién univer-
sitaria para trabajar en la empresa, las respuestas por sectores fueron:

1. Ganaderia, incluidas las fabricas de piensos

Idoneidad Formacion % de respuesta

Mucho (valor = 5) 3,57
Bastante (valor = 4) 39,28
Algo (valor = 3) 28,57
Poco (valor = 2) 17,86
Muy poco (valor = 1) 10,71
Media 3,07

Los empleadores de este sector estiman, como media, que la formacion
universitaria para trabajar en este tipo de empresas es ALGO valida.

2. Administracion Pablica

Idoneidad Formaciéon % de respuesta

Mucho (valor = 5) 8,33
Bastante (valor = 4) 58,33
Algo (valor = 3) 29,17
Poco (valor = 2) 4,17
Muy poco (valor = 1) 0,00
Media 3,7

Los empleadores de este sector estiman, como media, que la formacion
universitaria para trabajar en este tipo de empresas es BASTANTE valida.
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3. Industria Quimico-Farmacéutica

Idoneidad Formacion % de respuesta

Mucho (valor = 5) 8,33
Bastante (valor = 4) 66,67
Algo (valor = 3) 16,67
Poco (valor = 2) 0,00
Muy poco (valor = 1) 8,33
Media 3,67

Los empleadores de este sector estiman, como media, que la formacién
universitaria para trabajar en este tipo de empresas es BASTANTE valida.

4. Empresas de Alimentacion

Mucho (valor = 5) 0,00
Bastante (valor = 4) 40,00
Algo (valor = 3) 60,00
Poco (valor = 2) 0,00
Muy poco (valor = 1) 0,00
Media 3,40

Los empleadores de este sector estiman, como media, que la formacién
universitaria para trabajar en este tipo de empresas es ALGO valida.

5. Clinicas

Mucho (valor = 5) 7,32
Bastante (valor = 4) 26,83
Algo (valor = 3) 29,27
Poco (valor = 2) 24,39
Muy poco (valor = 1) 12,19
Media 2,93

Los empleadores de este sector estiman, como media, que la formacién
universitaria para trabajar en este tipo de empresas es ALGO valida.
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TOTAL
Idoneidad Formacion %
Mucho (valor = 5) 6,36
Bastante (valor = 4) 41,82
Algo (valor = 3) 29,09
Poco (valor = 2) 14,55
Muy poco (valor = 1) 8,18
Media 3,24

Los empleadores estiman, como media, que la formacién universitaria
para trabajar en las empresas es ALGO vélida.

Dada la escasa cantidad de respuestas obtenidas en algunos sectores,
es muy dificil extraer conclusiones validas, aunque si se puede avanzar lo si-
guiente:

1. Los empleadores clinicos opinan, en general que la formacién uni-

versitaria es s6lo ALGO idénea para trabajar en ese sector.

2. Los empleadores ptblicos opinan que la formacién universitaria es

BASTANTE idénea para trabajar en la Administracion.

3. En general, la formacién universitaria es ALGO idénea para trabajar

en empresas, tanto publicas como privadas.

Conclusion

Los datos obtenidos de la encuesta realizada a los empleadores reflejan
que los contenidos que se impartian en la Licenciatura, derivados de las Directi-
vas Europeas, son SUFICIENTES para trabajar en las areas de empleo encues-
tadas, siendo el sector correspondiente a la Administracion el que mejor valora
la formacién universitaria recibida. Estimamos que ya con unos cuantos cursos
de Grado en marcha serfa el momento de volver a realizar una encuesta de este
tipo.
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Desarrollo de habilidades y competencias segin los empleadores
Los resultados obtenidos de manera global fueron los siguientes:
: IMPORTANCIA | DESARROLLO -
ITEM EMPRESA UNIVERSIDAD DIFERENCIAL | PRELACION

16. Toma de decisiones. 4,29 2,39 1,90 1
02. Capacidad de apli-
car los conocimientos en 4.43 2,57 1,86 2
la practica.
15. Resolucioén de pro-
blemas. 4,57 2,89 1,68 3
21. Capacidad para
comunicarse con per-
sonas no expertas en la 414 2,46 1,68 4
materia.
29._ Preocupacion por la 464 3 1.64 5
calidad.
14. Capacidad para
generar nuevas ideas. 4.32 2,71 1.61 6
17. Trabajo en equipo. 4.5 2,93 1,57 7
01. Capacidad de anali-
sis y sintesis. 4,32 2,86 1,46 8
07. Conocimiento de una
segunda lengua. 364 2,18 1,46 9
08. Habilidades bésicas
de maneo. 3,93 2,54 1,39 10
13. Capacidad para
adaptarse a nuevas si- 418 2,79 1,39 11
tuaciones.
27. Iniciativa y espiritu
emprendedor. 4,14 2,75 1,39 12
083. Planificacion y ges-
tion del tiempo. 425 289 1,36 13
12. Capacidad critica 'y
autocritica. 4 264 1,36 14
28. Compromiso ético. 45 3,18 1,32 15
20. Capacidad de traba-
jar en un equipo interdis- 414 2,86 1,28 16
ciplinar.
30. Afan de superacion. 4,25 3,04 1,21 17
18. Capacidad de rela- 414 3.04 110 18

cion.
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04. Conocimientos ge-
nerales basicos sobre el 3,86 2,79 1,07 19
area de trabajo.

26. Disefio y gestion de

proyectos. 3,89 2,86 1,03 20
06. Comunicacion oral y

escrita en la lengua. 3,93 2,96 0,97 21
25. Habilidad para traba-

jar de forma autébnoma. 3,75 2,82 0,93 22
19. Liderazgo. 3,64 2,79 0,85 23
23. Habilidad para traba-

jar en un contexto inter- 3,43 2,61 0,82 24
nacional.

05. Conocimientos basi-

cos de la profesion. 3,89 3,14 0,75 25
10. Capacidad de

aprender. 4,5 3,79 0,71 26
11. Habilidades de ges- 429 361 0.68 57

tion de la informacion.

24. Conocimiento de
culturas y costumbres 2,75 2,5 0,25 28
de otros paises.

22. Apreciacion de la

diversidad y multicultu- 3,36 3,21 0,15 29
ralidad.

09. Habilidades de in-

vestigacion. 3,18 3,07 0,11 30

En conjunto, los empleadores opinaron que todas las competencias tie-
nen, como media, una puntuacién superior a 3.50, es decir, que tienen bastante
importancia para la empresa, excepto los items:

09. Habilidades de investigacion.

22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

23. Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

Para los empleadores, todas las habilidades o competencias alcanzan en la
Universidad un desarrollo inferior a la importancia que ellos le confieren. En gene-
ral, consideran que todas las competencias o habilidades tienen bastante o mucho
desarrollo en la empresa, siendo su desarrollo en la Universidad insuficiente. Ello
demuestra, una vez més, la escasa comunicacion y vertebraciéon Empresa-Univer-
sidad, a pesar de los avances para su consecucion en los tultimos afios.



LOS ESTUDIOS DE VETERINARIA EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR 49

Un dato que merece la pena resaltarse es el diferencial resultante entre
lo que los encuestados opinan acerca de la importancia de una competencia
y su desarrollo en la Universidad. Atendiendo al resultado general, los cinco
items con mayor diferencia son:

— Toma de decisiones.

— Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

— Resolucién de problemas.

— Capacidad de comunicarse con personas no expertas en la materia.

— Preocupacién por la calidad.

Si observamos que el estudiante adquiere conocimientos suficientes (lu-
gar 19 en la prelacién de diferenciales), es bastante capaz de trabajar auté-
nomamente (clasificado en el lugar 22) y conoce la profesién (lugar 25 en la
prelacion de diferencias), pero es poco capaz de aplicarlos resolutivamente
frente a situaciones reales, el analisis de estos datos sugiere una deficiencia
en la metodologia empleada en la docencia, que no orienta suficientemente a
los titulados hacia las aptitudes y actitudes necesarias para responder a las de-
mandas del mundo laboral. Este hecho podria contribuir a explicar el por qué,
en la encuesta de insercién laboral, la adecuacién de los estudios al mundo
laboral fue uno de los parametros peor valorados.

Analizadas las respuestas segun los sectores empresariales enunciados
anteriormente, arrojaron los siguientes resultados:

1. Ganaderia, incluidas las fabricas de piensos

En este sector, salvo los items:

09. Habilidades de investigacion.

22. Apreciacioén de la diversidad y multiculturalidad.

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

— Todos los demas alcanzan, como media, una puntuacién superior a
3,50, es decir, logran bastante desarrollo y tienen esa importancia
para la empresa.
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— Ninguna de las habilidades o competencias alcanza en la Universidad
un desarrollo igual a la importancia que les confieren los empleadores
o al desarrollo empresarial.

Los cinco puntos en los que el diferencial entre importancia y desarrollo

son mas grandes corresponden a:

— Toma de decisiones.

— Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

— Resolucién de problemas.

— Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

— Preocupacion por la calidad.

2. Administracion Pablica

En este sector, salvo los items:

07. Conocimiento de una segunda lengua.

09. Habilidades de investigacion.

22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

25. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

— Todos los demas alcanzan, como media, una puntuacién superior a
3,50, es decir, logran bastante desarrollo y tienen esa importancia
para la empresa.

— Salvo el item 25: Habilidad para trabajar de forma auténoma, ninguna
de las habilidades o competencias alcanza en la Universidad un de-
sarrollo igual a la importancia que les confieren los empleadores o al
desarrollo empresarial.

Los cinco puntos en los que el diferencial entre importancia y desarrollo

son mas grandes corresponden a:

— Toma de decisiones.

— Capacidad de analisis y de sintesis.

— Resolucién de problemas.

— Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

— Planificacién y gestion del tiempo.
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3. Industria Quimico-Farmacéutica

En este sector, salvo los items:

08. Habilidades basicas de manejo.

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

25. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

— Todos los demas alcanzan, como media, una puntuacién superior a
3,50, es decir, alcanzan bastante desarrollo y tienen esa importancia
para la empresa.

— Ninguna de las habilidades o competencias alcanza en la Universidad
un desarrollo igual a la importancia que les confieren los empleadores
o al desarrollo empresarial.

Los cinco puntos en los que el diferencial entre importancia y desarrollo

son mas grandes corresponden a:

— Conocimiento de una segunda lengua.

— Toma de decisiones.

— Resolucién de problemas.

— Capacidad para generar nuevas ideas.

— Iniciativa y espiritu emprendedor.

4. Empresas de Alimentacion

En este sector, salvo el item:

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

— Todos los demas alcanzan, como media, una puntuacién superior a
3,560, es decir, logran bastante desarrollo y tienen esa importancia
para la empresa.

— Ninguna de las habilidades o competencias alcanza en la Universidad
un desarrollo igual a la importancia que les confieren los empleadores
o al desarrollo empresarial.

Los cinco puntos en los que el diferencial entre importancia y desarrollo

son mas grandes corresponden a:
— Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.
— Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
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— Resolucién de problemas.
— Capacidad de analisis y de sintesis.
— Planificacién y gestion del tiempo.

5. Clinica

En este sector, salvo los items:

09. Habilidades de investigacion.

19. Liderazgo.

22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

23. Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

— Todos los demas alcanzan, como media, una puntuacion superior a

3,50, es decir, logran bastante desarrollo y tienen esa importancia
para la empresa.

— Ninguna de las habilidades o competencias alcanza en la Universidad

un desarrollo igual a la importancia que les confieren los empleadores
o al desarrollo empresarial.

Los cinco puntos en los que el diferencial entre importancia y desarrollo
son mas grandes corresponden a:

— Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

— Toma de decisiones.

— Conocimiento de una segunda lengua.

— Resolucién de problemas.

— Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

En este caso, resulta sorprendente observar que los conocimientos ba-
sicos de la profesién y los conocimientos generales basicos sobre el area de
trabajo resultan valorados en su desarrollo universitario por debajo de 3. Este
hecho no se produce simultdneamente en ningun otro de los sectores. Las
posibles causas de esta baja valoracién podrian recaer en la propia naturaleza
de los profesionales que demanda el sector de la clinica veterinaria que, como
indican algunos estudios (Ruiz Abad et al., 2001), esta en fase de saturacion.

Actualmente, el sector clinico solicita fundamentalmente dos tipos de
empleos; personal con poca experiencia laboral capaz de atender consultas de
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urgencias y fines de semana (lo que requiere capacidad de tomar decisiones
en el acto y conocimientos profundos sobre la medicina de urgencias) o per-
sonal muy cualificado capaz de ofrecer asistencia sanitaria muy especializada
(por ejemplo, oncologia, oftalmologia, etc.) que requiere un largo periodo de
estudios de postgrado. En el primer caso, debe tenerse en cuenta que sélo dos
de las facultades espafiolas incluye contenidos optativos acerca de medicina
de urgencias.
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Importancia de las habilidades o competencias para los empleadores

En resumen, los empleadores graduaron (expresado en porcentaje de
importancia) las diferentes competencias:

iTEM Importancia (%)
15. Resolucién de problemas. 9,45
17. Trabajo en equipo. 8,00
02. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica. 7,45
16. Toma de decisiones. 7,45
28. Compromiso ético. 7,27
10. Capacidad de aprender. 6,36
05. Conocimientos bésicos de la profesion. 6,18
29. Preocupacion por la calidad. 5,09
04. Conocimientos generales basicos sobre el area de trabajo. 4,36
30. Afan de superacion. 4,00
12. Capacidad critica y autocritica. 3,64
01. Capacidad de analisis y sintesis. 3,27
21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia. 3,09
27. Iniciativa y espiritu emprendedor. 3,09
20. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. 2,91
18. Capacidad de relacion. 2,55
06. Comunicacion oral y escrita en la lengua. 2,36
11. Habilidades de gestion de la informacion. 2,36
13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. 2,36
07. Conocimiento de una segunda lengua. 1,64
03. Planificacion y gestion del tiempo. 1,45
14. Capacidad para generar nuevas ideas. 1,45
26. Disefio y gestion de proyectos. 1,09
25. Habilidad para trabajar de forma auténoma. 0,91
08. Habilidades bésicas de manejo. 0,73
19. Liderazgo. 0,55
23. Habilidad para trabajar en un contexto internacional. 0,55
09. Habilidades de investigacion. 0,36
22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad. 0,00
24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros pafses. 0,00
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Los 5 items que los empleadores consideran mas importantes para traba-
jar en la empresa son, por orden de importancia:

15. Resolucién de problemas.

17. Trabajo en equipo.

02. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

16. Toma de decisiones.

28. Compromiso ético.

Podemos apreciar como para los empleadores, en general y por sectores,
el perfil del Veterinario debe ser el de “Un profesional que sepa resolver
problemas, trabajar en equipo, capaz aplicar los conocimientos adqui-
ridos en la practica, de tomar decisiones y con un importante compro-
miso ético”.






ESTRUCTURA GENERAL DEL TITULO EN VETERINARIA

Se estimé que el conjunto de los objetivos formativos comunes debia
ocupar el 75% de los créditos totales (o el médximo que permita la normativa
en caso de que sea inferior) que fijen las directrices generales propias, por las
siguientes razones:

e Se trata de una titulaciéon del &mbito de la salud (profesién sanitaria).

¢ FEnlamayoria de las competencias especificas el nivel de profundidad

con que hay que abordar los contenidos formativos comunes ha de
ser muy amplio.

La opcién que se eligi6 fue la de 300 ECTS (correspondientes al minimo
de 5 anos que marcan las Directivas Europeas), mas 30 créditos ECTS de pe-
riodo de practicas tuteladas preprofesionales, posteriormente se afiadié como
obligatorio el Trabajo de Fin de Grado (TFG). Como puede observarse, esta
estructura superaria a la de la mayoria de las titulaciones, con la excepciéon de
Medicina, titulo con el que Veterinaria presenta numerosas similitudes, aunque
con la peculiaridad de que en Veterinaria se aborda el estudio de més especies,
lo que justifica el aumento de la duracién de los estudios. El porqué de esta
duracién viene derivado, por una parte, de la propia directiva y por otra del
analisis de la situacién europea.

Ante esta estructura, puede argumentarse que las Directivas contem-
plan una duracién minima de 5 afios, que debe ser resaltada, aunque la pro-
pia Directiva contempla que las practicas tuteladas preprofesionales puedan
formar parte de estos cinco anos. Este argumento es cierto. Sin embargo, si
hacemos referencia a la situaciéon en Europa y particularmente a dos de los
modelos curriculares mas avanzados metodolégicamente, Uppsala y Utrecht,
donde la duracién de los estudios deberia de estar entre de 5,5 y 6 afios (330
y 360 ECTS).
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Asimismo, la opinién era que estos 30 (o 60) ECTS, debian afadirse
de la forma propuesta puesto que, si se consideran requisito imprescindible
de formacion, deben ser evaluables en términos académicos y de trabajo. No
hacerlo asi es una via para convertir estas practicas en un “tramite” sin otra
significaciéon. Si se evaliian es porque implican un trabajo y una adquisicién de
competencias y, por tanto, deben corresponderse con créditos.

Ademas, se consideraba que, ya en la actualidad, algunos planes de estu-
dio espafioles o extranjeros, asignan una valoracion en créditos a las practicas
preprofesionales y, nos parecia que era ir en contra de la tendencia actual, no
valorarlo del modo propuesto.

Por lo tanto, dada la peculiaridad de Veterinaria y la situacién existente
en el resto de las facultades europeas estos 30 (o 60) ECTS deberian ser con-
siderados aparte de los 300 créditos generales.

No obstante, el modelo de 300 + 30 (60) no seria el tinico factible. Asi,
también podria considerarse un modelo de 300 ECTS mas un periodo de
practica tutelada evaluable equivalente aproximadamente a 700-800 horas
de dedicacién incluyendo todos sus aspectos. En cualquier caso, deberia de-
finirse posteriormente el alcance de cada una de las actividades fijadas en el
bloque.

Por otra parte, la estructura elegida permite la distribucién de los con-
tenidos practicos, integrados o no, desde el inicio de los estudios, siendo re-
comendable la inclusion de rotatorios. Asi, por ejemplo, en el bloque de es-
tructura y funcion, los contenidos referentes al manejo y al comportamiento
pueden realizarse perfectamente en granjas o en la consulta veterinaria, asi
desde momentos muy iniciales de los estudios, el estudiante se enfrentaria a
situaciones cotidianas de la préictica veterinaria. Si bien estas practicas nunca
deberan ser consideradas como preprofesionales.

Seglin se marca en la mencionadas Directivas Europeas, la formacion
veterinaria exige un total de, al menos, cinco afnos de estudios tedricos y prac-
ticos con dedicacion exclusiva, asi como un periodo de formacién practica que
podra realizarse como periodo de trabajo en practicas, siempre que éste sea
con dedicacién exclusiva bajo el control directo de la autoridad u organismo
competentes y no exceda de seis meses. Por otro lado, y de acuerdo con las
sugerencias de la EAEVE, se tuvo en cuenta, a la hora de elaborar el curriculo
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veterinario y el desarrollo de los programas docentes, la adecuada integracion
de los contenidos, debidamente supervisada.

En la elaboraciéon de los bloques también se consideraron una serie de
aspectos, los 10 bloques que conforman los contenidos formativos se conside-
ran comunes a todos los perfiles. Por ello, la profundidad deberia ser similar
en todos ellos. Cuestiéon aparte constituye la profundizacion en cada uno de
los perfiles que, en nuestra opinién deberia articularse en la no obligatoriedad.
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Bloque Contenidos

CIENCIAS
BASICAS

Principios basicos de la biometria y estadistica aplicados
a las ciencias veterinarias. Bases fisicas y quimicas de los
procesos bioldgicos y sus aplicaciones a las ciencias veteri-
narias. Morfologia, bionomia y sistematica de los animales y
vegetales de interés veterinario.

ESTRUCTURAY
FUNCION

Estructura de la célula eucariota y su organizacion en tejidos
y 6rganos. Morfologia, topografia y estructura de los érganos
y sistemas. Excitabilidad y comunicacion celular. Funciona-
miento y regulacion de los aparatos y sistemas corporales.
Homeostasis. Desarrollo ontogénico, anomalias congénitas y
aplicaciones de la embriologia. Bases moleculares y genéti-
cas de los procesos biolégicos. Principios bésicos de la bio-
tecnologia genética y de la genética de poblaciones. Carac-
teristicas etnoldgicas y productivas, con especial referencia
al manejo. Bases del comportamiento animal y del proceso
de domesticacion.

AGENTES
BIOLOGICOS Y
ALTERACIONES DE
LA ESTRUCTURA Y
FUNCION

Estudio de los microorganismos y parasitos que afectan a los
animales y de aquellos que tengan una aplicacion industrial,
biotecnoldgica o ecoldgica. Bases y aplicaciones técnicas de
la respuesta inmune. Nosologia. Descripcion y patogenia de
las alteraciones generales de la estructura y funcion de las
células, tejidos, 6rganos y sistemas.

FUNDAMENTOS DEL
DIAGNOSTICO Y LA
TERAPEUTICA

Métodos y procedimientos de exploracion clinica, técnicas
diagndésticas complementarias y su interpretacion. Diagnosti-
co por imagen y radiobiologia. Necropsia. Reconocimiento y
diagndstico de los distintos tipos de lesiones y su asociacion
con los procesos patoldgicos. Bases farmacoldgicas genera-
les y estudio de los distintos tipos de drogas.

PRODUCCIONES
ANIMALES

Bases de la produccion animal: sistemas tradicionales y ac-
tuales. Materias primas para la alimentacién animal: carac-
teristicas, produccién y conservacion. Bases de la nutricion
animal, formulacién de raciones y fabricacion de piensos.
Aplicaciones genéticas a programas de mejora y salud. Es-
trategias y procedimientos reproductivos aplicados a la pro-
duccion. Fundamentos de instalaciones ganaderas e higiene
ambiental. Economfia del proceso productivo y comercializa-
cion. Desarrollo sostenible.

CIENCIAS CLIiNICAS

Estudio clinico del individuo enfermo y los tratamientos médi-
CO0s, quirdrgicos o higiénico-dietéticos que requiera, asi como
de las enfermedades esporadicas que afecten a colectivos.
Diagnostico. Técnicas quirdrgicas utilizadas en veterinaria.
Anestesia y reanimacion animal. Reproduccion, parto y puer-
perio: cuidados y enfermedades. Reproduccion asistida. Far-
macoterapia. ldentificacion y estudio de los toxicos naturales
y de sintesis. Toxicologia animal y medioambiental.
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Transmision y mantenimiento de las enfermedades y méto-
dos de estudio de las enfermedades en las poblaciones. En-
fermedades infecciosas y parasitarias de interés veterinario
incluyendo su diagndstico y lucha. Zoonosis y Salud Publica.
SANIDAD ANIMAL Promocién de la salud en los colectivos animales con el fin
de obtener el maximo rendimiento econémico de una forma
social, ética y sanitariamente aceptables. Medidas técnicas y
reglamentos para la prevencion, control y erradicacion de las
enfermedades animales.

Componentes y caracteristicas de los alimentos. Procesos
tecnolégicos de obtencion, conservacion y transformacion
de los alimentos. Cambios, alteraciones y adulteraciones
HIGIENE, SEGURIDAD | que pueden sufrir. Criterios sanitarios y bases legales de la
Y TECNOLOGIA inspeccion. Inspeccion veterinaria ante y post mortem. Ins-
ALIMENTARIA peccion de establecimientos y productos. Buenas préacticas
higiénicas, andlisis de peligros y puntos de control criticos.
Control de manipulacion y tratamientos. Seguridad Alimenta-
ria y Salud Publica.

Principios éticos de la profesion veterinaria. Normativa y re-

GESTION, E:I'ICAY glamentacion veterinaria. Bienestar y proteccion animal. Bi-
LEGISLACION oética. Marketing y gestion empresarial de ambito general y
veterinario.

Préacticas preprofesionales en hospitales clinicos veterinarios,
PRACTICAS granjas, plantas piloto, departamentos con docencia en ve-
TUTELADAS terinaria, asi como estancias en mataderos, empresas y orga-
nismos externos de ambito veterinario o afin.

Los bloques de materias asi definidos ofrecian un marco flexible tanto
desde el punto de vista de su organizacion temporal (en un mismo afio pueden
coexistir materias de dos o mas bloques), como desde el punto de vista de
distribuciéon de contenidos. En apartados anteriores ya sefialamos que los mo-
delos que permiten la integracién (véase la estructura de Uppsala, Utrecht o
Liverpool) suelen ser efectivos en la consecucién de un aprendizaje de calidad.
Con el marco que se definié, resultaba posible la integraciéon de contenidos de
forma transversal a los distintos bloques. Por ejemplo, los contenidos del blo-
que de produccion y los del de sanidad animal en gran parte podrian integrarse
por especies, afiadiendo a ellos los correspondientes aspectos clinicos de cada
especie. Asi pues, con este modelo se permitia que cada Facultad se adapta-
ra a la situacion en funcién de sus recursos y contexto. En definitiva, que la



62 ANTONIO ROUCO YANEZ

estructura propuesta permitia la integracion horizontal (dentro de un bloque;
por ejemplo) y la integracion vertical (entre bloques).

Posteriormente, la Orden ECI/333/2008, de 13 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios ofi-
ciales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Veterinario, no respetd
las recomendaciones del Libro Blanco del Grado en Veterinaria, a pesar de las
protestas que se hicieron desde la CDVE, los 10 médulos se quedaron en 5,
lo que no permitié flexibilidad ni una correcta integraciéon de conocimientos,
aparte que tampoco se respetd el hecho de que la duracién de la titulacién
fuera de 330 ECTS, lo que comprometié el hecho expresado en las Directivas
Europeas de que la ensefianza Veterinaria debe desarrollarse en 5 afios en una
institucién de ensefianza superior.



RECOMENDACIONES FINALES

Finalmente, se hicieron una serie de recomendaciones que hoy en dia
pueden seguir perfectamente vigentes.

En aquellos casos en que los alumnos accedan a la titulacién de Veteri-
naria sin haber cursado asignaturas como fisica, quimica, ampliacién de mate-
maticas, etc., en el bachillerato, podria ser conveniente que aquellas facultades
que lo considerasen oportuno articulen un curso 0 al comienzo de la carrera,
con el objetivo de homogeneizar los conocimientos. Estos contenidos forma-
tivos deberian ser impartidos dentro del 25% de la no obligatoriedad y se de-
berian de dar con anterioridad al bloque de Ciencias Basicas, hecho éste que
es factible ya que la demanda de esta titulaciéon cubre la oferta desde el mes
de julio.

Las metodologias docentes actuales parecen ser responsables, al menos
en parte, de algunos de los defectos de la ensefianza Veterinaria en Espafia.
Por lo tanto, algunas ideas que pueden contribuir a solventar este problema
son:

— En primer lugar, se tienen que disminuir las horas dedicadas a cla-
ses magistrales. Este tipo de docencia ha sido el eje clasico de la en-
sefanza universitaria durante los ultimos siglos y posee las ventajas
de su adaptabilidad a grupos grandes de estudiantes y de transmitir
la imagen de conocimiento asentado por medio de la autoritas del
ensefiante. A estas ventajas cabe afnadir la capacidad de la clase ma-
gistral para exponer razonamientos complejos a los que el estudiante
puede tener un acceso mas facil que si los intentase desarrollar por
si mismo.

Sin embargo, posee algunos inconvenientes que deberian compensar-
se con otros métodos. En primer lugar, el propio caracter de la clase
magistral convierte al estudiante en un elemento pasivo del proceso
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de aprendizaje, lo que en muchos casos genera lo que se ha dado en
llamar la “esquizofrenia del estudiante”; es decir, intenta comprender
la explicacién al tiempo que intenta tomar apuntes, a veces literales,
sobre la misma. Como resultado de este proceso, la comprension de
los contenidos y su retencién es escasa y ello incrementa el nimero
de horas dedicadas al estudio fuera de clase, lo que, en definitiva,
contribuye a aumentar la carga de trabajo. En segundo lugar, la falta
de interaccion entre profesor y alumno crea una distancia que impide
el desarrollo de ciertas competencias tales como la expresiéon oral o
la capacidad para solventar problemas. Otro de los inconvenientes
de la clase magistral es que en la mayoria de las universidades no es
obligatoria la asistencia, lo que provoca un vacio en las aulas, con la
consiguiente incongruencia de que el estudiante puede perfectamen-
te no estar presente en una actividad presencial.

Las principales deficiencias observadas en el desarrollo de competencias

por parte de los empleadores se han referido a item como la toma decisiones, la

capacidad de aplicar conocimientos en la practica o la expresion oral y escrita.

Todos estos puntos podrian mejorarse con una serie de acciones destinadas a

potenciar las actividades:

1

No Otk W

. De caracter practico o, combinadamente, teérico-practico.

Destinadas a la resolucién de problemas reales.
De inmersién en situaciones profesionales reales.
De discusion y exposicion de casos.

De autoaprendizaje.

De autoevaluacion.

De simulacioén interactiva.

Se han analizado algunos modelos propios o ajenos de este tipo de ac-

tividades y se constaté que se estan produciendo avances en las facultades

espafiolas de las que se pueden obtener algunos datos interesantes. Un primer

ejemplo, es la aplicacién del método del caso (PBL) que se aprecia como una

herramienta 1til para la ensefianza de determinadas materias, particularmente

si varias materias afines pueden integrarse o, como minimo, coordinarse (esta

es la situacién en algunos de los cursos de Uppsala y Utrecht).
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Otra linea a tener en cuenta son las actividades de autoaprendizaje que
requieren que el alumno gestione una serie de informaciones que estan a su
disposicion en libros, revistas, Internet, etc. para resolver casos reales o simu-
lados. Algunas de estas acciones se estan llevando a cabo en varias facultades
espafiolas. Este tipo de ensefianza puede coordinarse perfectamente con los
contenidos tedricos y permite una integracion y consolidacién de conocimien-
tos mucho mayor. Por otra parte, resulta muy interesante si esta resolucion de
casos finaliza con una exposicion razonada ante los compafieros acomparfiada
de debate, lo que permite ir desarrollando varias de las competencias peor
valoradas.

Con referencia a los aspectos practicos de la ensefianza, creemos que
es muy conveniente la participaciéon de los estudiantes en actividades profe-
sionales desde los inicios de sus estudios, adaptandolas l6gicamente a su nivel
de conocimientos. Asi, por ejemplo, las materias de comportamiento y manejo
animal seria muy conveniente realizarlas en explotaciones ganaderas o bien
hospitales veterinarios para que el alumno las sitie en su contexto real.

Otro punto por destacar de las actividades précticas es la necesidad de
complementar, al menos en los cursos mas avanzados, las practicas de tipo me-
todoldgico por otras de tipo aplicativo con participacion de los estudiantes. Por
poner un ejemplo, es interesante que el alumno “vea” una intervencién quirur-
gica determinada, pero resulta mas provechoso que “participe” activamente
en la misma dentro de sus posibilidades. Témese aqui como ejemplo posible la
organizacion de las actividades clinicas en las facultades francesas en las que
el estudiante no sélo “mira” sino que en los Ultimos cursos puede estar al cargo
de dichas actividades bajo la supervision de un profesor. Esto mismo puede
extrapolarse a otras materias.

Otro punto importante son las tutorias. Si bien algunas facultades es-
pafiolas ya las tienen plenamente desarrollados, creemos que es necesario
establecer de forma reglada una tutorizacion individual de los alumnos para
ayudarles en su desarrollo académico y personal.

Por 1ltimo, queremos resaltar que todos estos cambios metodolégicos
deben apoyarse en una adecuacion de recursos destinados a los espacios do-
centes, al reconocimiento a la labor del profesorado que profundice en estas
lineas y a la realizacion de grupos mas pequefios, lo que, sin duda, afectara
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a los recursos docentes. No pueden hacerse grupos de discusién adecuados
en aulas de bancos fijos con 50 6 100 alumnos y no se puede tutorizar a cada
alumno si los profesores no disponen de horas suficientes.



ESPANA ACTUALIZA LA FORMACION VETERINARIA
PARA ALINEARLA CON EUROPA

Recientemente, v con la nueva Directiva Delegada (UE) 2025/1223, Es-
pafia prepara una actualizacién de la formacién veterinaria para adaptarla a los
estandares europeos y al enfoque “One Health’.

E1 Gobierno ha iniciado la tramitacién de un Real Decreto que moderniza
los requisitos minimos de formacién de la profesion veterinaria en Espafa, con
el proposito de incorporar al ordenamiento juridico nacional la nueva normati-
va europea sobre cualificaciones profesionales.

Esta actualizacién responde a la necesidad de adaptar la formacion vete-
rinaria a los avances cientificos, tecnolégicos y sanitarios que se han producido
en los ultimos afios, asi como a las crecientes responsabilidades que la profe-
siéon desempena en salud publica, bienestar animal y seguridad alimentaria.

Seguin sefala el texto, la Comisién Europea ha concluido que Veterinaria
requiere una revisién profunda de sus contenidos formativos para incorpo-
rar plenamente el enfoque “One Health”, la sostenibilidad, las competencias
multidisciplinares, la interaccién interprofesional, la digitalizacién y las nuevas
herramientas diagndsticas y analiticas que hoy forman parte del ejercicio pro-
fesional. Estas conclusiones derivan de estudios comparativos realizados en
todos los Estados Miembros de la Unién Europea y de la Asociacién Europea
de Libre Comercio (AELC), que detectaron avances ya integrados en muchas
facultades europeas y que ahora deben armonizarse para garantizar la libre
circulacién de profesionales en el mercado interior.

Nuevas competencias veterinarias alineadas con el modelo europeo

El proyecto de Real Decreto incorpora integramente la Directiva Dele-
gada (UE) 2025/1223, que redefine el contenido esencial que deben garantizar
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los estudios de Veterinaria. De acuerdo con la nueva redacciéon del articulo 50,
la formacioén Veterinaria debera asegurar que los futuros profesionales domi-
nen las ciencias que sustentan la practica Veterinaria y el derecho europeo
aplicable; cuenten con un conocimiento profundo de la estructura, funciones y
necesidades fisiolégicas de los animales; y dispongan de capacidades clinicas,
epidemiolégicas y analiticas suficientes para prevenir, diagnosticar y tratar en-
fermedades, incluidas aquellas que pueden transmitirse a los seres humanos.
El texto también exige que la formacion contemple la evaluacién y el manejo
del dolor, la realizacion de cirugia aséptica, la sedacion, la anestesia y la euta-
nasia.

Asimismo, el documento destaca la importancia de que los veterinarios
adquieran competencias en medicina preventiva, bioproteccion, certificacion
sanitaria, higiene y tecnologia alimentaria, con capacidad para inspeccionar
y evaluar productos animales y garantizar la seguridad de la cadena alimen-
taria.

La norma subraya igualmente la necesidad de que los profesionales
estén capacitados en el uso responsable de medicamentos veterinarios, con-
siderando su impacto en la salud publica, la seguridad alimentaria y el me-
dio ambiente. Ademads, el nuevo marco normativo reconoce expresamente
que el veterinario debe comprender y aplicar el concepto “Una sola salud”,
integrando la salud publica veterinaria como una parte esencial de su des-
empefio. También se introducen competencias en gestion empresarial, co-
municacion, trabajo en equipo, colaboracién multidisciplinar y digitalizacion,
aspectos que reflejan la evoluciéon de la profesion hacia un perfil mas amplio
y conectado con los retos contemporaneos de la sanidad animal y la salud
publica.

Un programa de estudios mas amplio y orientado a la sanidad animal
y publica

La adaptaciéon también actualiza el programa de estudios del Anexo III,
que debera incluir formacién en materias basicas como:

— Zoologia.

— Biologia celular.
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— Botéanica.

— Quimica.

— Fisica.

— Matematicas aplicadas,

Junto con una formacién especifica que abarque:

— Anatomia.

— Fisiologia.

— Genética.

— Microbiologia.

— Inmunologia.

— Epidemiologia.

— Farmacologia.

— Toxicologia.

— Patologia.

— Parasitologia.

— Obstetricia.

— Medicina y cirugia clinicas.

— Diagnéstico por imagen.

— Reproduccioén.

— Politica sanitaria.

— Medicina legal y legislacion veterinaria.

Asi como:

— Produccion Animal.

— Bienestar animal.

— Nutricion.

— Agronomia.

— Economia rural.

— Higiene veterinaria y tecnologia alimentaria.

— La formacién practica supervisada también debera estar garantizada,
incluyendo practicas en mataderos o industrias alimentarias bajo con-
trol de autoridades competentes.

Con ello, se asegura que el veterinario pueda desempenar todas las ta-

reas inherentes a la profesién con solvencia técnica y cientifica.
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Cinco aiios de formacion y practicas supervisadas

El nuevo marco normativo también fija la duraciéon minima de los estu-
dios veterinarios, que se estructuraran en un periodo global minimo de cinco
aflos de formacion, dentro del cual la formacién practica (incluidas las estan-
cias en mataderos o industrias alimentarias) no podra superar los seis meses y
deberan realizarse siempre bajo supervision directa de la autoridad competen-
te. A pesar de esto, la CDVE sigue insistiendo ante las autoridades competen-
tes que los planes de estudio deben de ser de 6 afios.

El Gobierno explica que esta reforma es imprescindible para mantener
la homologacion automaética de los titulos veterinarios espafioles en la Union
Europea, garantizando que la formacién impartida en Espafia cumple los es-
tandares cientificos y sanitarios mas actualizados. El objetivo es adaptar la pro-
fesion a los desafios emergentes, como la resistencia a los antimicrobianos, las
enfermedades transfronterizas, la digitalizacion de la sanidad animal, 1a nece-
sidad de reforzar la inspeccién alimentaria y la importancia creciente de la vi-
gilancia epidemioldgica. En definitiva, el texto reconoce formalmente el papel
estratégico de la profesién veterinaria en la protecciéon de la salud publica, la
sanidad animal y la seguridad alimentaria, consolidando su posicién como una
profesion sanitaria esencial para afrontar los retos presentes y futuros.

Ampliacion del Grado en Veterinaria a 360 ECTS

Tras meses de trabajo conjunto y didlogo institucional, la CRUE ha ma-
nifestado su apoyo explicito a la ampliacién del Grado en Veterinaria a 360
ECTS, un paso crucial para iniciar la tramitacién normativa que permitird ac-
tualizar la formacion veterinaria espafiola.

Esta reforma, que deberd materializarse en una nueva Orden Ministe-
rial que sustituya a la actual Orden ECI/333/2008, responde a una necesidad
académica, sanitaria y profesional plenamente acreditada. Su aprobacién per-
mitird situar la formacién veterinaria al nivel del estandar europeo y corregir
deficiencias sefialadas reiteradamente en acreditaciones internacionales.

La ampliacién no supone una sobrecarga, sino una reorganizacion mas
equilibrada que refuerza las practicas clinicas reduce la presiéon emocional del
estudiantado y no implica un mayor coste para las universidades.
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Aclaracion sobre el Real Decreto que regula los requisitos minimos

La CDVE aclaré una confusién generada por algunos medios sectoriales,
que han publicado que el Gobierno de Espafia “ha dejado el Grado en cinco
aflos” a través del Real Decreto actualmente en consulta publica. Esta inter-
pretacion es incorrecta.

El texto sometido a consulta es un Proyecto de Real Decreto que trans-
pone la Directiva Delegada (UE) 2025/1223. Este Real Decreto no regula la
duracién de la carrera, sino iinicamente los requisitos minimos europeos para
el reconocimiento profesional.

La frase que ha generado confusién (heredada literalmente de las Direc-
tivas de 2005 y 2013) establece que: “La formacién practica podra realizarse
en forma de periodo de trabajo en practicas y no exceder de seis meses dentro
de un periodo global de formacién de cinco afios de estudios”.

Esta disposicién no fija la duracién de los estudios. Se limita a indicar
que, en un Grado de cinco afios, solo seis meses pueden ser convalidados como
trabajo en practicas para efectos de reconocimiento automatico en la Unién
Europea.

Esta disposicién pertenece al marco europeo de homologacién de profe-
siones, no al marco que regula los planes de estudio.

Para modificar la duracién del Grado en Veterinaria en Espafia sera ne-
cesario aprobar una nueva Orden Ministerial, que sustituya a la actual Orden
ECI/333/2008 y establezca oficialmente la estructura de los futuros planes de
estudio.

En esta reforma se tendran en cuenta las necesidades sanitarias y profe-
sionales actuales, los contenidos formativos definidos en el Real Decreto que
transpone la Directiva Delegada (UE) 2025/1223, y el compromiso firme de
ampliaciéon de la carga practica y de una homogeneizacién nacional, que per-
mitird que todas las Facultades de Veterinaria ofrezcan un plan de estudios
coherente, con estructuras y cargas similares, corrigiendo divergencias histé-
ricas entre universidades.






CONCLUSION

Respecto al EEES aplicable a la ensefianza Veterinaria podemos concluir:

1.

Las nuevas metodologias que necesariamente se pusieron en marcha,
se basan en el esfuerzo y el trabajo del estudiante para adquirir co-
nocimientos, competencias y habilidades. Esto parece mas 16gico que
el simple esfuerzo memoristico, sobre todo si pensamos en un mundo
globalizado donde la informacién y los conocimientos cambian casi a
diario.

El estudiante usa toda una serie de metodologias nuevas (ya no es
s6lo un simple “copista”), basadas en la informacién y comunicacion,
con lo que adquiere una mayor destreza y soltura para poder enfren-
tarse a una sociedad tremendamente competitiva.

El autoaprendizaje hace que, en gran medida, el estudiante haya vuel-
to a los libros, ayudandole a agudizar su espiritu critico.

. Se trabaja con grupos reducidos, en una ensefianza casi tutorial. Ello

es un sensible avance respecto a una ensefianza basada en el gran
grupo donde el estudiante pasa, en la mayoria de los casos, desaper-
cibido.

. Finalmente, los conocimientos basicos veterinarios estin plenamente

garantizados.






LA CALIDAD EN EL EEES

Los planes de estudio del EEES son proyectos que aparte de sefialarnos
las competencias a adquirir por el estudiantado, disefiar el curriculum, opor-
tunidad de esa titulacién en el marco universitario, etc., requieren del disefio
de modelos de Aseguramiento de la Calidad, que bien pueden ser modelos
previamente disenados por las agencias de Calidad, o modelos disefiados por
la propia Universidad o el propio Centro. En general, las universidades y los
centros optaron por modelos previamente disefiados por agencias de Calidad
como ANECA y el resto de agencias autonémicas.

Antes de continuar, vamos a detenernos para intentar responder a una
pregunta compleja, jqué es la Calidad? A esta pregunta probablemente las
distintas personas responderemos de manera diferente. Para unos la calidad
es sinénimo de excelencia, para otros es algo muy bueno, realmente para el
sistema universitario es un proceso de mejora continua, un circulo como el que
podemos ver en la siguiente figura.

MEJORA

CONTINUA
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Aqui planificamos para cumplir unos objetivos que nos hemos propues-
to, posteriormente hacemos y medimos, verificamos si lo que medimos cumple
0 no nuestros objetivos, si no los cumplimos actuamos realizando propuestas
de mejora, y volvemos a iniciar todo.

En ese sentido las diferentes agencias, con la agencia nacional (ANECA)
a la cabeza disenaron unos sistemas de Garantia de Calidad (SGC), o sistemas
de Garantia Interna de Calidad (SGIC), hoy en dia ANECA prefiere denominar-
los Sistemas de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC).

Estos Sistemas constan de un Manual y una serie de procesos: Clave, de
Ayuda y Estratégicos.

Por tanto, la existencia de una serie de mecanismos de garantia de ca-
lidad resulta un requisito indispensable para que sea factible la equiparacion
de los estudios de Veterinaria entre las diferentes facultades espafiolas. En los
ultimos afios, en Europa la calidad de los estudios de veterinaria habia sido
evaluada por la EAEVE (Asociacién Europea de Establecimientos de Ense-
fianza Veterinaria). En Espana ademas la ANECA es la agencia evaluadora de
la calidad de los estudios universitarios. Debido a que el sistema europeo de
evaluacion de los estudios de Veterinaria sélo considera aspectos concretos de
los mismos, expresados como ratios, seria conveniente que la ANECA también
contemplara la evaluacion de los mecanismos que garantizan la calidad de la
ensenanza.

En este sentido, las facultades de veterinaria espafiolas, a través de la
facultad de veterinaria de la UAB y de la AQU (Agencia per a la Qualitat
del Sistema Universitart de Catalunya), fueron pioneras al participar en el
proyecto TEEP (Transnational European Evaluation Program). Este pro-
yecto, dirigido por la ENQA (Furopean Network for Quality Assurance) y
financiado por la Comisién Europea, tenia como finalidad desarrollar un siste-
ma comun en Europa de evaluacién externa de la calidad universitaria, fijando
como elementos conductores la transparencia y la homogeneidad de criterios
en toda Europa.

Por otra parte, las Facultades de Veterinaria de Le6n y Murcia participa-
ron en los programas de evaluacion de la calidad de las universidades promo-
vido por la ANECA. En este programa, se evalian los aspectos docentes de los
planes de estudio mediante una serie de informes y un comité externo.
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A partir de los documentos de la EAEVE, las evaluaciones ANECA, el
proyecto TEEP y el analisis realizado de los mismos, el grupo de trabajo del

proyecto ANECA de Veterinaria asumio6 los siguientes principios:

1.

La existencia de un sistema comin de garantia de calidad se conside-
raba esencial para permitir la confianza reciproca entre universidades.
Dicho sistema debe de caracterizarse por su transparencia y su difu-
sion entre los interesados.

Los resultados de las evaluaciones de los mecanismos de garantia de
calidad deben de ser publicos y ajustarse a las recomendaciones de
los informes finales del proyecto TEEP.

Como consideraciones generales, el sistema de garantia de calidad de

cualquier Facultad de Veterinaria espanola debe de proporcionar el libre ac-

ceso para los 6rganos de gobierno de todas las facultades de veterinaria de

Espana de la siguiente informacion:

a.
b.

®

=g

—e

fu—

Requisitos y la nota de ingreso.

Plantilla de profesorado en términos de equivalentes a jornada com-
pleta.

Oferta y demanda de estudiantes.

Tasas de abandono.

Media de la duracién de los estudios para la finalizacién de la carrera
por parte de los estudiantes.

Tasas de rendimiento y éxito académico.

Numero de graduados por afo.

Plan de estudios y su cumplimiento porcentual.

Objetivos del programa de estudios y competencias que deben de
obtenerse.

Objetivos y programas de cada una de las materias que conformen el
plan de estudios.

Metodologias docentes y su porcentaje sobre el total de tiempo de-
dicado a la docencia.

Porcentaje del cumplimiento docente del profesorado.

m. Mecanismos de evaluacién de la docencia.

Metodologias de evaluacién y su porcentaje sobre el total de la titu-
lacion.
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Organos de evaluacién de la docencia en los Centros: competencias,
composicién y modo de eleccién.

Intervencién de 6rganos externos en la evaluaciéon de los curricula
(colegios profesionales, empresas, etc.).

Mecanismos de correcciéon de los desajustes docentes.

Evaluacion de la insercién laboral de los titulados.

Asimismo, se recomienda que los valores de los indicadores utilizados

por la EAEVE sean conocidos y difundidos entre las diferentes facultades.



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD
Y ACREDITACION (ANECA)

Las funciones mas destacadas de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién (ANECA) son las siguientes:

— Potenciar la mejora de la actividad docente, investigadora y de ges-

tién de las universidades.

— Contribuir a la medicién del rendimiento de la educacién supe-

rior conforme a procedimientos objetivos y procesos transparentes.

— Proporcionar a las Administraciones publicas informacion adecuada

para la toma de decisiones.

— Informar a la sociedad sobre el cumplimiento de objetivos en las acti-

vidades de las universidades.

El conjunto de funciones que corresponden a la ANECA se encuentra en
el articulo 6 del Real Decreto 1112/2015.

Los procesos de evaluacién, acreditacion y certificacién que desarrolla
la ANECA son conformes a protocolos internacionalmente reconocidos, cum-
pliendo los criterios y directrices europeos (ESG) de aseguramiento de la cali-
dad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

La ANECA se somete periédicamente a evaluaciones externas conforme
a los ESG y es miembro activo de las principales redes internacionales. En
ese sentido, en 2003 ingres6é como miembro de la Asociacién Europea para el
Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior (Furopean Associa-
tron for Quality Assurance in Higher Education), en 2008 fue incluida en
el Registro Europeo de Garantia de Calidad en la Educacién Superior (Furo-
pean Quality Assurance Register for Higher Education) y en 2010 pasé a
ser la primera agencia europea con certificado de Buenas Practicas de la Red
Internacional de Agencias para la Garantia de la Calidad de la Educacién Su-
perior (International Network for Quality Assurance Agencies i Higher
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Education), de la cual es miembro de pleno derecho. Ademas, en 2021 fue
reconocida por el Sistema Iberoamericano de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior (Ibero-American System for Quality Assurance in
Higher Education) con el Certificado de Validacién de Buenas Practicas.

La ANECA define sus lineas de trabajo principales en su Plan Estraté-
gico. Se trata de un documento de referencia para el establecimiento de los
objetivos a medio plazo que sirve como marco a los planes operativos anuales
y al desarrollo de los futuros proyectos de la Agencia. Todavia se encuentra
vigente el correspondiente al periodo 2022-2025.

El Plan Estratégico 2022-2025 incluye estos tres objetivos estratégicos y
sus correspondientes lineas de actuacion:

Apoyo y acompanamiento. Apoyar y acomparnar en la promocién y mo-
dernizaciéon de la calidad del sistema de educacién superior espafiol y de la
investigaciéon, en el marco de los criterios y directrices para el aseguramiento
de la calidad en el EEES, dotando al sistema de programas de orientacion,
evaluacion, certificacion y acreditacion, afianzando sus alianzas con aquellas
entidades que contribuyan a la mejora de la calidad del sistema de educacién
superior espafiol y de la investigacion:

— Desarrollar con eficiencia y rigor los diferentes programas de evalua-

cién de la calidad de las ensefianzas universitarias;

— Llevar a cabo programas de evaluacion institucional con la finalidad
de ayudar a la mejora de la calidad del sistema de educacién superior
espafiol;

— Desarrollar un programa de Reconocimiento Integral de la Calidad
(RIC-6) que permita acreditar lineas de excelencia, contribuyendo a
generar la confianza de la sociedad en el sistema de educacion supe-
rior y de investigacion;

— Evaluar las solicitudes de becas y ayudas al profesorado universitario;

— Contribuir al disefo y evaluacion de un modelo de carrera docente e
investigadora del profesorado a través de programas de acreditacion;

— Realizar una evaluacion especifica del profesorado de aquellas univer-
sidades que asi lo soliciten;

— Llevar a cabo el reconocimiento de méritos en la actividad investiga-
dora;
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— Llevar a cabo los programas de reconocimiento de titulos universita-
rios extranjeros;

— Garantizar de forma clara y transparente una adecuada eleccién en
los procesos de seleccion de las personas evaluadoras (nacionales
e internacionales) que participan en los diferentes programas de la
Agencia.

Reputacién y transparencia. Fortalecer la imagen, nacional e interna-
cional, del sistema de educacién superior espafiol y de investigacion, y de las
iniciativas transfronterizas de las entidades que lo integran, potenciando la
comunicaciéon de sus actuaciones a las diferentes personas e instituciones con
las que se relaciona generando confianza en los grupos de interés, y en la so-
ciedad en general:

— Potenciar las relaciones institucionales, acuerdos y colaboraciones
nacionales de la Agencia participando activamente en organismos e
instituciones que favorezcan el fortalecimiento del sistema de educa-
cién superior y de investigacion en Espafia.

— Potenciar la internacionalizacién de la Agencia, a través de su impli-
caciéon en el aseguramiento de la calidad en diferentes regiones del
mundo y su colaboracién activa con organismos internacionales.

— Impulsar una politica de comunicaciéon de proyecciéon social desarro-
llando acciones orientadas a conseguir visibilidad y repercusién de las
actividades de la Agencia.

— Desarrollar el Observatorio de la Calidad para la realizacién, edicion
y difusién de estudios y prospectiva en materia del sistema universi-
tario.

— Promover la equidad en sus actuaciones y en todo el sistema de edu-
cacién superior e investigacion.

— Crear el Aula ANECA en las instalaciones de la Agencia para ofrecer
asesoramiento y formacion a los actores implicados, y la Oficina ANE-
CA en las instituciones de educacién superior e investigacion cientifi-
ca para ofrecer informacion de los programas ANECA.

Autonomia y eficiencia. Dotar a la Agencia de los recursos financieros,

humanos e informéaticos que permitan el desarrollo eficaz y eficiente de sus
actividades:
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— Conseguir la mejora continua en los procesos de consecuciéon de los
objetivos de la Agencia, dotdndolos de herramientas de seguimiento,
definiendo los riesgos y analizando los resultados.

— Reforzar el equipo humano de ANECA aumentando su dotacién cuan-
titativa y creando las mejores condiciones para su desarrollo.

— Dotar a la Agencia de los recursos financieros necesarios y mejorar
su gestion.

— Llevar a cabo un Plan de transformacion digital.

— Dotar a la Agencia de las infraestructuras fisicas necesarias para el
desarrollo de sus actividades y establecer los mecanismos adecuados
para la salvaguarda de sus activos, optimizando sus sistemas de ges-
tién en materia de control interno.

— Mejorar la agilidad y el control en los procesos tanto de contratacion
como de todos los tramites juridicos de la Agencia.

Los planes operativos anuales son documentos con periodicidad anual,
aprobados por la direccién de la ANECA y presentados al Consejo Rector en
el tltimo trimestre del afio anterior. En ellos se recoge la planificacion de cada
una de las actividades que se pretenden llevar a cabo por la Agencia, siguiendo
el orden de los objetivos estratégicos, asi como un listado de indicadores defi-
nidos y cuantificables para medir el cumplimiento de cada uno de los objetivos
definidos en el Plan Estratégico.

A su vez, en las memorias anuales se describen las actividades que se
han impulsado durante cada ano siguiendo el orden de los objetivos estratégi-
cos de la Agencia. Son documentos, por tanto, con periodicidad anual y apro-
bados por la Direccién. Ademads, se recogen los resultados de los indicadores
definidos para medir el cumplimiento de cada uno de los objetivos estratégicos
recogidos en el correspondiente Plan Operativo Anual.

El Observatorio de la calidad del sistema espanol de universidades de
la ANECA publica, en colaboracién con las agencias de calidad universitaria
autondémicas, su Informe sobre el estado de la evaluacion externa de la calidad
en las universidades espafnolas. Este informe ofrece un andlisis de situaciéon
de la repercusion de las actuaciones de evaluacion externa de la calidad en el
sistema universitario espafol y su evolucién, incidiendo en la reflexiéon sobre
diversos temas de importancia para propiciar la mejora en los procesos y en
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los resultados vinculados a tales actuaciones. La ultima edicién corresponde al
afio 2019.

Ademas, el Observatorio también elabora informes teméticos (empleabi-
lidad) e insercién laboral, inclusién, ciudadania y creaciéon y transferencia de
conocimiento) sobre la mejora de la calidad de las actuaciones de las institu-
ciones al servicio de los objetivos de la educacién universitaria.

Por tdltimo, el Observatorio apoya el avance en la creacién de un Espacio
Europeo de Educacion, planteando un estudio sobre el aseguramiento de la
calidad en las Alianzas de Universidades Europeas, los Titulos Europeos y las
microcredenciales en el Sistema Universitario Espafiol, con el objetivo de pro-
mover, desde el aseguramiento de la calidad, modelos innovadores y flexibles
de ensefianza y aprendizaje que respondan a los retos actuales de la Universi-
dad en Europa.






AGENCIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
DEDICADAS A LA EVALUACION DE LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS

Las agencias de evaluacion de las ensefianzas universitarias creadas por
las comunidades auténomas contribuyen, junto a la ANECA, a la mejora de la
calidad mediante la coordinacion y el desarrollo de las tareas de evaluacion,
certificacién y acreditacion de las ensefianzas, el profesorado y las institucio-
nes universitarias.

Esas agencias son:

— ACCUA. Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Anda-

lucia.

— AQU Catalunya. Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de

Catalunya.

— ACSUG. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

— ACPUA. Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

— AVAP. Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva. Comunitat Va-

lenciana.

— UNIBASQ. Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco. Pais

Vasco.

— AQUIB. Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears.

— ACSUCYL. Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cas-

tilla y Ledn.

— FPC. Fundacién para el conocimiento madri+d (a través de sus érga-

nos de evaluacion).

— ACCUEE. Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién

Educativa.

Cada una de estas agencias tiene competencias sobre Calidad en sus

territorios autondémicos.
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El resto de Comunidades Auténomas, es decir: Principado de Asturias,
Cantabria, Navarra, La Rioja, Extremadura, Castilla-La Mancha y Regién de
Murcia son territorio ANECA.



ORGANOS DE CONTROL DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Corresponde a las Administraciones educativas la supervision y el con-
trol periédico del cumplimiento por las universidades de los requisitos exigidos
para su creacion y reconocimiento. Para ello, cada comunidad auténoma esta-
blece sus 6rganos de control, respetando las competencias que le correspon-
den a otras Administraciones o agencias. Estos érganos arbitran los mecanis-
mos conducentes a la supervision y el control periédico para las universidades
de su ambito territorial.






PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION EXTERNA

Segtn lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 822/2021, y con
el fin de asegurar la calidad de los estudios universitarios como servicio edu-
cativo para toda la sociedad espafiola, los titulos universitarios oficiales deben
someterse a procedimientos de evaluacién externa de acuerdo con los Cri-
terios y Directrices de Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo
de Educacion Superior (Furopean Standards and Guidelines for Quality
Assurance of Higher Education, ESG). Las universidades han de correspon-
sabilizarse del aseguramiento de la calidad, mediante el desarrollo de sus siste-
mas internos de la garantia y de la promocion de la cultura de la calidad entre
la comunidad universitaria.

Los procedimientos de aseguramiento de la calidad que implican a la
totalidad de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales son los
de verificacién, seguimiento y modificaciéon, asi como la renovacién de la acre-
ditacion de los titulos. Para ello, las agencias de calidad establecen de forma
conjunta los protocolos de evaluacion de la calidad que los vehiculan.

Programas de evaluacion de las ensefianzas universitarias de la ANECA

La ANECA desarrolla su actividad, esto es, la evaluacion, la certificacion
y la acreditacion, a través de diferentes programas:

— VERIFICA: evalda las propuestas de los planes de estudio de titu-
los disefiados en consonancia con el EEES.

— MONITOR: proporciona a las universidades una valoraciéon externa
sobre como se esta realizando la implantacion de sus titulos oficiales
con la finalidad de que esta pueda ser utilizada como un elemento
mas para la mejora de la formacién que ofertan.
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— ACREDITA: se encarga de la evaluacién de los titulos universitarios
oficiales para la renovacién de su acreditacion. Esta evaluacion se
realiza de manera ciclica y tiene un doble objetivo: comprobar si, des-
pués de su implantacion, cada titulo se esta llevando a cabo de acuer-
do con el proyecto por el cual obtuvo la condicién de titulo oficial, y
comprobar si sus resultados son adecuados y contribuyen a la forma-
cién de los estudiantes y a la consecucion, por tanto, de los objetivos
previstos.

— RECONOCIMIENTOS DE CALIDAD: ademas de la acreditacién como
titulos oficiales, las ensefanzas universitarias pueden optar a recono-
cimientos especificos de calidad en determinados ambitos, articula-
dos mediante certificados de calidad ANECA.

Programas de evaluacion de las instituciones de la ANECA, la participa-

cién en estos programas es de caracter voluntario.

— DOCENTIA: garantiza la capacitacion y competencia del profesorado
universitario, a través de una evaluacion de su actividad docente.

— AUDIT: certifica la implantacién de los sistemas de aseguramiento
interno de la calidad de las instituciones (SAIC) en los centros res-
pecto a sus dimensiones docentes, investigadoras, de transferencia y
de sostenibilidad.

— ACREDITACION INSTITUCIONAL: alternativa al modelo de acredita-
cién de titulos universitarios oficiales de grado y master universitario.



DOCUMENTACION CONSULTADA

Curriculum Planning for the 21st Century. Proceeding of the 1999 Internatio-
nal Education Symposium EAEVE. Lisboa, 1999.

Directivas Europeas sobre Coordinaciéon de las disposiciones legales, reglamen-
tarias y administrativas referentes a las actividades de los veterinarios.

El Crédito Europeo. Grupo de Convergencia Europea de la ANECA. Barcelona,
2003.

El Sistema Universitario Esparfiol y el Espacio Europeo de Educaciéon Superior.
Grupo de Convergencia Europea de la ANECA. Barcelona, 2003.

Evaluation of Veterinary training in Europe: Standard Operating Procedures.
Guidelines, requirements and mains indicators. Bulletin D’Information
Newsletter EAEVE, n° 9. 2000.

Future Directions for Veterinary Medicine Education. VET2020 General Mee-
ting. Toulouse, 2003.

La profesion veterinaria en el siglo XXI. Un estudio de Mercado. Consejo gene-
ral de Colegios Veterinarios de Espana. ISBN: 84-923296-2-6. 2001.

Las Competencias en el Nuevo Paradigma Educativo para Europa. Vicerrec-
torado de Planificacién, calidad y Evaluacién. Universidad de Granada.
2004.

Ley 44/2003 de 21 de noviembre (BOE 280 de 22.11.2003) de ordenamiento de
las profesiones sanitarias.

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa al reco-
nocimiento de cualificaciones profesionales. 2002/0061 (COD). Bruse-
las, 07.033.2002.

R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 224 de 18.09.2003) por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias.
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RD 1384/199 de 30 de agosto (BOE 234 de 30.10.1991). Directrices generales
propias de los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo
universitario oficial de Licenciado en Veterinaria.

Recent developments in veterinary curricula. The Bologna declaration and ve-
terinary eduction. Symposium on Veterinary Education in Europe. Tou-
louse, 2003.

TEEP. Transnacional evaluation of four European Veterinary programmes.
2003.

Tunig Educational Structures in Europa. Informe final. Proyecto Piloto-Fase 1.
Universidad de Deusto. Bilbao, 2003.

VET2020. Current Aspects of Veterinary Profession an Education in Europe.
Development of European Educational Strategies: Design of Veterina-
rian Profiles Identified by Market Needs for the Year 20200. SOCRATES
Thematic Network Project. 10042-CP-1-(99) 2000-1-PT-ERASMUS-
ENT. 2002.

VET2020. Prospects for veterinarian profiles: requirements by the profes-
sion and the society. Development of European Educational Strate-
gies: Design of Veterinarian Profiles Identified by Market Needs for the
Year 20200. SOCRATES Thematic Network Project. 10042-CP-1-(99)
2000-1-PT-ERASMUS-ENT. 2002.
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